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A sguito d.l palft fav@@le espEsso d€l Rcvisorc dei Conti sulllpot6i di C,C,D.L in dara
12,03,2014 .ì fni dela @rti!@ione s!!'attadihilitad€i c6ti q1úti6cati!sil Eedcsimo
e .u[a lorc cohpatihiùtà M gli 3ù1nenti di progr@@ion. . di bilúcio, e a €guito de]la
<lelibduionè n. 5 d€r 15,03,2014, en la quab n Sin<l@ ha auttrizto I Pr.sid€nré delÌa
delegeion. di pdfe pubblie ela dednitiva sotro..rizionè del Contlatto Coll€tiivo Dccútrato
Intee.ativo p* ù p€rmalc dipmdente,

iÌ Biomo 18.03.2014 etlc @ 17.00 haawto luogo !in@ rotra:

L€ Dé€@ionc di nartè úubblica, nela persona <l.l
dott. Vin@n@ De dlippis - Scgr.rdio Cdunele

e 1a D.l.@ione di p{te sinds€le, coDposta dai rappres€ntanti dele seguúti
org@iuioli sindacati li'futdie atel CCNLI

C.O.LL. F.P. nèùa pdsona del Sis. Mùio B€lotti

€ dalla RanpresertM Sindacale Unitdia leita p6ona d.ùa Sig.ra SiEona Adzi

Al temin della riuni@e le palti hamo sottosditto lalcgato C.C.D.I. d€l pMd.
dipmd€nte del comun. di Pi%lo.



îIfoLo r
DÈ!ostztont gen.ralt

1. Le pdti, in applisione del'ú 40, coma I del D.Lgs. 165/2001 e s m.i. ìn aì si
prevede che "L! coftattdlo!. @tl€tttE atètemtna t .tlttttt € glt olhltgLl dlr.ttaúèrtè
pèrttnéntt ó1 ú?pono dt rqrcro, !o.cr!é b Fatede rel.ttve alle tèlaztoút stn.tacàlf'
richiúro l'oggetto della coni.att@ione d€centrata integrativa a liveUo di Ente, di .ùi
a) all'al1. 3, capo 1 del titólÒ 2' del CCNL 1.4.1999 d€l compdo.egioni altoromie locrli,

che precisa come ll 3tutema deu! lelartoît .ln.Ia..lt, nel nspetto dei disrinii ruoli €
responsabilità d€gù óti e d.i sìndacan, è dennitó in módo Òoe.eme con l'obiettivo di
cÒntempe.ùe I esigenza di incrementùe e mdtaere el€late l'emcacià e l'e{icienza déi
seflizi èrogati can llnte.esse !l miglio.mmto delìe condizioni di lavoro e alla cr€scita
pf ofessionale d€Ì personalel

bl sll'ú. 2 del Nuovo Ordinmenio Professionale appróvatÒ con CCNL sottoscriito in dara
31.3.1999, che d€fmisce oùtéttiwi dr pèE€guirt .o. l,appltcuton€ d.l .onrÉrto:

. misìiormato della tunzionaÌita dei servizii
r accrescìmenìo dell efiìcienza e dell'eficacia deu uione mmlnislîativa:
. scc.escimento del'eftcienza e deleficacia della gestione delle risorse e del

ncónóscimenio della prof.ssionaltà e d€Da qualità delle prest-ioni lavorative indni.luelir
t la necessità di valorizde le capacità prolcssionaÌi dei la!óraton promxolendone lo

svihppo tn linea con le esigenz di efiicienza desti enii;
! prevede.e adeeuati ed o.gùici ini€rveniì lomativi sullà bas€ di p.ogrmi plu.iennali

lomulati e fhdàati dagli enii;
c) alld. 4 del CCNL 22.1.2004, che dennisce 1èmpi e p.ocedure per la siipulMione deì

cónbatti decentrari inr€srativi.
2 L€ pùti convengÒno che il conbstto doEa riierirsi a tutrl glt tsrtturt .onrrartùalt
.imessi a tale liveUo lart.4 - ú.1 CCNL 22.1.20041.

Aît.2
Ose€tto e dursta del contEtto .ollèttlvo d.centnto lnteqÉtlrc

1. lì presente contlatto collettivo decenùató ini€Crativo si apptca a
djpúdente del comune di Piuolo e itbctpliÀa tùtt€ 1€ mqteîi.
contmttaztor€ trtegEtth.
sonÒ destinatùi del conrratro decenbarÒ rùfti i lavoratori in seflizi
indetermìnato e a tempo deteminato.
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2 Il presenle contraro colleriivo inie$ativo d€centaro ha cmech dal moménró .t€lla
sottoscririone, fatta slh dlv.$a d.coneúza tn.tic*! nèglt artl.oli segu.trtt.
3. Pe. i1 pe.solale comoalato o distaccato si applicmo te speciiìcle disposìziotu dei
contratti couettivi nziomli vieenti, nonché qlelle previste dal p.esente corirafto.
4, ll presente conirsito !e vatidirà per l,anlo 2013 cÒn cèssuione di eììcacia pe. t€
clsusoìe di mmcato adecxmento a]le disposiàoni di cui al D.Lgs. 150/2009 alr data.lal
1.1,2014in applic,ione dellùr.65, coma3, rlelÒ siesso decreto lecisìativo.
5. Sono coaùnque làtie salve e\€niuaìi modiflch€ o tnt€grutoút d€dÉrri de:
. 1a npfftizione dnlale dele risÒrse del lÒndo per ìl saìúio accessorìo;
. la lolontà delle Ddi di rivedeme le condizioni

&t. 3
Prccedure r€r l'autortrraztone alla sottoscîizion€ èd eficacta alel C,C.D.I.

1. Il presentè conratio corlenrvo dcceniraro ìnres.arivo si intende sotroscrÍto dall€ pùri
e mmediatmente efiicace quddo, a seguiio della convocuiore dei soggetti cosiituenii 1s
pdtè sindacare ai sensi d€Ìldt.10,.oma2 del ccNLdet 1.4.t999 siatimaio:
a) per Ia p.ftè stnalacàle dalla RSU e daj rappresènimii sindacaii delte oo.ss. lmateie
del CCNL, che hamo prtecipeio a.l1a contrattzione de.enrata.
cl dsl Presid.rt€ d.Ua d.Ièaaztoné dt parté puùblic!, prevìa auiorizzzione da pdre detÌa
G,ùnta comun.le e previa l'acquisiàone del presffltto ?dere d En. 4 det CCNL dct
22. 1.2004 e dslla nomativa vigente.
2. Nel caso 1a RsU non sia starr dcora costituiia o si sia dimessa, il CCDI pÒr.a
lègltrimamente essere sottÒ*.irto dai rappresentmti delle OO,SS. téÈttóÌiat lt.mta.t
del contrattÒ colletiivo nujonate di tavdo, tema restaldo la necessìrà di p.owedere nei
tempì piu brevi possibili all eleàone de11a RSU.
3. Leveniuaìe mdcara sottoscrizione dei rappr€senrmti deÌte OO.SS. componenn Ia
ptrt€ sìnda.ale ùor inficia comúque l €mcacta .lèl CCDI, !.I ca3o 3ta srlto 6otroscitto

Art. 4
Int€oretarlorè autenti.a d€lle clauBolé controretsè

l. k pari ddro ano che:
'r€ plbbliche mini6t.cioni non possono in ogni caso sortosùiv€re in sede decenrrara
co'tEttt cottetttvt tntègútiwi ir contm3to con i llncoù e cor t ltúld Ìisùltaati dat
.ontÉtti coùetttvt @ionàli o ch€ discìpìndÒ marèrie non espte*am.trtc itet.gst€ a
tale livello negoziale ówero che comportdo onéli 'Ò! pr€!.tstt n€gli sirunenti di
p.o8ralmaione annuale e plunennale di ciascura dminisr'ion€. Neì càsi di viot@ione
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legge, le claùsole sono !!11., loq p@eno $sr. applt.lt. . sono sostttutt€ al semt
desn qnbou 1339 e 1419,3cconato comm, del codtcè ctv é'.
2. Nelcasoin cui insorgdo contioversie su ll r nierpretzìone di clausole la.ùi appli.dione
îisùlta oggetttGménté nor cltú le púi si úcoatrùo entro trenta Cjomi a seglito di
specifca richi€sià fomulata da lno dei sotioscritrori per defnime consonsualmentc il
significato. Lerenlùalè a-ordó dtrtèryretdìore auientica só.titubce lD ilal'ùtio d.lla
vtgèlra h clausola conkov.Fa.

tl
TITOIO f

st.teúa deUè rètaziort stnd.caù

1. Il sislèma delle .elzioni sindacali, ne1 rispetto dei dislinn ruoli de]le Pdti, è d€fúito
in modo co€rente con lbbieitivo dì conteúperde tesisenza di incr€menttre e mdtende
eÌ€rate lèfiiÒacia e l'efiìcien4 dei servizi eroeati eJ\rtetua, cón ltrte.esse 81 nigliormenio
deìle condizioni di lavÒro e alla descib professionsle d€l personale.
2, L,Amministrzìon€ convo.a h delègazton€ .lt paÉè 6tnil.cal., composta dai
soggelti di cùi al]'et.lo, comma 2 del ccNL de]l 1..1.1999, n€l cast pi€vtsti értlo 15 giomi
dqrla dc€ztoae .tèll. dchtè.ta.Ia lartè dèlle oeanlzzaztont 3hdacau € atéll€ RsU, sale
{ticE. ilt€a tÉ l€ !aÉi.
Dl o8ni seduta deve essere pievisto I o.dire de1 giorno degìi ùgomenti da irattde, e in Ògni

int.ttco reÈal€ degli dgomenii aJùontan. La predlspósizione
del !Úbale è a cùra dellAmministruion| le pdti, p.evia \€.ilìca delle.isp€trive posizioni,
pro.edono successivdenie alla sna soiiosc.izìone
3. Qualo.a eli úgomenl ìn disassione nÒn siùo complehenre katrati o vencmo
rinviati verà nssata là dats dell inconro su.cessivo.
Le convocgoni slccessive alla prima sono, di rcma, stabilite al temine dell,inconrro
dddÒne comuniceione scdtta solo at .omlonèntt q6s.!tt. Qualóra nÒn fosse possìbile
stabilire la dab e lbfa del slccessivo ìncontroj 1a .onvoczìone awefà in lÒru scritia
almeno ctrqu. gtoînt litma dér nùowo úcoîtrc é !oú oltrè 20 gg. dopo I'tn.ortrc
pÉc€deEl€ atrche. m.zo f* è/o posta ele ( Eontca
4. Nèi prowedimenti adottati dagli Òrgdi di ìndiriza poÌitìco ó dài Re6ponsabiti dl
seniro riguùdùti le matèitè ógg€tto di contlattdtonè di cui.ll.Jt..1, cÒmha 2, de1
ccNL del1 r.4.1999 retr. d)-.l-!-n) èaraDo rtpolt í glt évèrtuqti i paled dellé
olgotzàztoni stnilaca,l . ilella RSU orè, decorsi trenia Ciomi daliniào delle rartanve
eventu.lment€ pro.oeabilì a seguito di ac.oftlo t à 1e pati, lon st! .t!tÀ iÀggiutrttr alcua

5. Cli istitùti dellinlomeión€ è dela concerruione vengónÒ gestiri
le dìndi.he p.evisie dagli ùtt. 7 deL CCNL dell L4 t999 e 6 det CCNL 22.t2094.
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Ait. 6

orme di comúortamento è .la$ol€ di r.ffredd.mento

I lì sistema delle relrioni sindacali è improniaro ai p.incipi di coftttèzà, buo.a

féd. é traspa!.na d€t .omloltam€ntl ed o.ientato alla prelenzione dei confliit'

2 I ?rotocoui il'int€sa sottoscdttt ddt 6oggettì déía délégàztonè

po$oro ess.re moilifrcstiuìleteElhértè dal'orgdo détútato all'adortoné deu'atto,

3. Dù.ate i1 pe.iodo di svolg@ento rlella .onbartdione de.entrata e deìla

con.ertùióne lè púli nÒn póssono, sullc matcnc o8getto dcue sicasc, ass|hsE autonómé

iatiatiw né procedere ad sioni direite prima dei iempi lissàti dal Fesente accordo.

Att,7

Màtette osretto dl contúttazlon€ e dl corcert.ziore

1 Sono ogAétto ':tt .ontEttlzton€, fllo alla stipula at€l ruovo contútto coU€ttiwo
razton.le dt lavorc, le materie indìcate n€llaft 4 del CCNL del 1.4.99, con ìe i.teE zioni di
cùi all ari. 16, comma L, deì ccNL del 31.3.1999 e degli speciiici .invii c.ntenuti in alt.i
dticali d€i contratti coLlettivi nzioraÌi dì lavo.o igenti
Femi restmdo ì prlncìpi dì autoromia negoziale e di compoÉmento le pdn, nel rispetto
dell'di 4, coúma 3, d€l CCNL de1 1.4.1999, risosumono 1ì!enà di ìnizisiiva e di decisiore
neÌle mate.ie indicate dal1o stesso comma.
2 Resido riscrvatc a s€parata ttattarione re hat€rie ogg.tto ati con.e*azion€ previste
dall'ri. 6 del ccNL deì 22 I 2004 e dallui. 16 del CCNL de13Ì 3 1999.
3. Le pùLi.onÒardmo che, lno ad àwìÒ è cÒr.lusìone di nùova conce.tdione sùlle úàftne
dr cui al preccdcntc comma 2, rcstdo confematj i prowedimenti in tigore e le proccdurc

Modalttà dt concèrtazioúe

l Ciàscunà delle pdi, nr appliceiore dellat.6, comma I del CCNL 22.1.2004, rice\ata
Iinlomuione nelle tóme pievisle dalltur.7 del presente contratio pùò aiiivre la
concertazion€, cnto 10 Clomi (di calendùìo) dalla datà di ncèLimento delllnformazione,
medidte rictiesta scritta da hltast, ancù. p.. f* e/o posta él€ttrontca cérttficata,

2 In caso di ury€nza tl temln€ è flssato ta ctnqùé giohi. Decorso il termine sopra
irrlicato, lènie si attiva autonommenic nelle materlè ÒggettÒ della concerleione.
3. Qualoià rÒn sianchiesia dalle rappresenÉze sindacall lhttivuìone della .oncerzióne
ent o i iernini indicati ncì .omj precedenri, lr\ministrzione potrà assumere le



4. La concerizione si slo1gerà in apposiii inconii con inizio enrfo jt q!trro gorno daia
tcezione della îichiesta. Durdte la corcdzione Ìe pdi àdeguúÒ i lorÒ cÒmpórtdenu ai
p.incipi di responsabdità, corr.ttczza c rraspdenza.
5 l: concerìzione si conclude ne1 temine massimo di benra Crorni dalta data d€l1a
relativa nchiesta. Delèsiio della siessa vi€ne redatto 6pècilico vèrtale soitoscrino dalle
pùti prcscnl alla conce.teione da cui nsuLtino le ds!ètttv€ poÉtzioùt lale verbale verà
fomito in copis a tuiti i soggetti della deì€gazion€ traitdtc eniro 15 glomi o conunqùe ento
la dara de1 su ccessivo inconto.
6. La psrte datoriale è rappresentata al tavólo della con.eÉazton€ dal 6ogaétto 6 dat
soggettt 6pte3amérté dèstAúti dà 'oreqro di governo d.gli entt, individuati secondo i

1 L'Ente infoma pe.iodicmenie e tempestivmente la RSU e le OO.SS. teritóriali di cùi
aìlart. 10, coma 2, del CCNL d€1 1.4.1999 suglì aiti di wslenza g€!.ral..nch€ di
.sttèré ltncEtario colc€E rtt U mptoÉo dt laEro, I'organtzàztoné dègli ufiici è la
g$ttone coúplè*iw d.lle risors€ umare.
2 L1rlomuiÒne d€ve essere p!évènttu è .cntta n€l caso in cui le mate.ie sónó p.evisle
dal contratto nzionale dal p.esente cont.atto o de dìsposizionì di legge come ogg€tto di
.ontnttuion., con.ertrton€ € coftuttazton€.
3 Su nchi€ia di una delle púti, a cadenza alhenó dnuale, 1e pùii si inconl.ùo in
prcsena di ìniziative ónceneniil
a ìinee dl ofg.ntzz*ìone dei sdvizii
b. innorzìonè tèdolÒgica dèg1i stessi!
c. proc€ssi di dismissione, cstemalDzúione, tràsfomzione dei seNizi.
4. Relativmente alla RSU ltnfomrione sùà indirizata al suo cóordinàiÒ.€ indnidúato
daUa stessa previà cÒmunicuione ellAmministrúione, nno a diversà .Òúùnicziore, che
prowederà a dù.ontó dèll inlÒmzione ntressffia agli altri componenti delà Rsu.
Relativmentc alle OO.SS. titÒldi f inlomzione è €llettlata a mez ld Ò posra eleit onica

1. La.onsùlizìone con le ofgdiuioni sindacali aviiène per 1e úarerie per la qùate è
prevista dal D.L8s. n. 165 del 30.03.2001 e successive modilì.azioni ed intqluionl, in
paÉìco]ùe dalÌ ùt. 6 dello stesso dec.eto e secondo le modaìta èd i tempi di ai a]ftrt. .+ del



îITOLO ùr
diritti . delle libeftà strda.alt

Diritto di as$mue.

L Fato $lvo quùto pr€visto in tema di dirìtn e prercgative sindacali dal CCNQ dèl
7.4.1994 € dallà disciplina conbattuale di compúio, i dipendenti ha!!o dtritto di
pqnectlre, d|:mtè t'oÉlto dt !.rcF, ..t a.è€mblè€ .irdÈcali in ìdonei locali concordati
con I mmiùistrzione, pè! 12 orc úNè pF captté, sena decu.Éione della rerribuzione
2. rf, assemblee, che riguùddo la generalità dei dipendenti o gruppi di essi, possano
esser€ indeue singolmenie o congiunluente, con specifico ordine del giomo sù mat€rie di
inieress€ sjndacale e di lavóró, dai soggetìi indicaii dall d. l o del cúato CCNQ.
3. La cónvÒcuione, la sed€, Iorario, ìordrne del giomo e l'elentuale pdtecipzione di
diúgelti sindac.li estemi sono cóúuni.at€ allxfiìcio gesiione del peEonaì€, di noma,
arneno t!è grorri prih.. Eventuali condizioni eccezlonaÌi è mótivatè ch€ compoftassero
L estenz pe. I tuinistr@ion€ di uno spost€menro dellà data del asseúbl€a devono essere
da questa cómunicate per iscútto èútF 24 or€ pliFtr alle mppresentanzè .tndacalt

4. La nìev@ione dei pdtecipdti e delle ore di pdecipzione di ciascuno all assemblea è
ellèttùatà dai .esponsabjli di serùzio e comlnlcàtà alufióiÒ per la gesiione det personate,
per la declrtaiÒné dal monte o.e complessivo.
5. Nèi csoi in ai lattìvìtà lavorativa sia ùticolaia in rnmi. lassembtea riservata aÌ
perconale tùmisia è svota di noma all inizìo o alla llnè di ciasdn irno di lavoro. Anatoga
disciptina si applica nèl caso di as6enbl€e riseflaie aglì uflici .on senià coniinlativi aperti

6. lÌ assemblee si svolgerúno in locali messl a disposizione dall Alministrdìone. tn caso
di assemblèe gènerali, t€rritoriali o dj zona, sùà cÒnsenrito al pe.sonale di usùfruùe deL
tèEpo qggtrtivo p.. ngdunaé!è ruogo dN€ sr sek.
Ia.Eèmlrlèa, noncié per lev€ntuale rientró a1 posto di Iavoro da compùtdsi nel monte o.e
individu.le desunató al1èse.cizio d€l diritto di assembl€4.
7. Durùte lo svoklmdto d€ne assemtllee dere esser€ Cdùtita la continuità delt€
prestuiÒni .elatile a 8.riLt mlrtmt tldbpèftahili nelt€ unità ope.ative intefessar€
secondo lc dalóghè disposizioni previste dai contratri nuionali e d€cenrraii ùgénti in caso
dl sciopero. Owidènte ì tempi sono qu€lli previsti al precèdente comma 3.

1 I cÒmponenti deue RSU,
tèminali di npo assó.iativo delle

i d r i s .nÙ  ads  a '  d , . l p  rdp r ' é . -n r . f l e  uènoa  '  ó  dó
associeioni sindacali rappresentat4\, i dirisentì sindacarr



che siúo cómponenti dqli orgdisrîi direttivi delle propne conledè.zìoni ed orgdizuioni
sindacsli di cai€sona, hmnó dtdtto att aÍEigerc, in appositì spzi che I mminist.-ione ha
I obbìgo di predispore in hoghi accessìt'ili a tuito i1 pe.sÒnale, pùbbli.eioni, testi e
comunicatr inerenti a materie di inieresse sìndacale e di ìavoro.
2. I soeeetii di di sl coma preceddte possono ùtilizzúe la rete irtEret cosbtùmdo
una ùà.hèca èlettloÀte 3tîat.cal. iitemE.
3. I comunicatì e le notizie sindacsli de11e oo.ss. teritóíali nmaldie det ccNL sono
difiusi da componenti dei ierminali di tipÒ *so.iàti!ó di di 3l comma I ulilizzmdo 1a fttè

.1. Di noma l€ OO.SS. ienitoriali i,rvimo al]'alrminìstrùione ed ai dipendcnti i loro
comùnicati €d il materiale dt.Jómelóne sindacale ùaEtt. e-mqn.
5. Le comu czioni ùfi.iali delle OO.SS. allAmmìnlstrzione sono ellettuate tlamiie fd
o .  mczzo d l lo . t  e l . t t rcn lca  c€r t l l l ca tÀ  e  .  ! .e11 sè  èp  o 'o  o ls  è

TITOT,O IV'
Forme (u lartectla,tonè

Art, 13

comttato untco (u earanzta p€r l€ p.rt oploltùnità.la v.lorizzÀztone dèl

hèn..scrc dt chl lavor. e cortro le disciminarioni

Ì. ln applic-ione d€I'ar1.57 del D.ks.165/2001l'ministrzione slmpegna a costituir€
il "Comttrto unlco att genzla p.r l. pld otponuqttà, la eqlodz'.zlor. dèl
ù€rBB.r€ di .hi tqw.m e cortro 1€ dtsciiúilsìori' che sostituisce, xnilìcmda L€
competenz in ùn sÒlÒ orgdlsmo, il comitato per le pdi opportùnìtà c iÌ comitato
pùitetico sul fenómenÒ d€l mÒbbing, dei quali ssume tutt. le furztont lr.vtst€ itala
legg€ . dai coatnttt coletttvt,
2. Fatte salve le responsabllttà lrevicté dal citato dt. s7 del D.Lss, l6s/200Ì in caso di
macata cosiltuzione, secoldo 1e modsliia indicaie dallo siesso atrcolo, il comitato ha
compttt p$pcttivi, .onéúldrt è att véltltc. e opera in collaboruione con la
consigliera o il consiglier€ n&ìonale di tdità. CÒntnbùis.è allÒttimizziÒne della
pr.dlitiviià d€ì lavoro pubblico, migliofùdo lelficienza delìe prestzioni collegata alla
gdùàa di ùn aú6téntè alt lasro cMttérlrzato dal rispètto d€i prircipt dt parl
oplortúttà, dt b.nes€le olg.nlzzattw e dal contla3to dt qùt.t*t fóma dt
altuèrtmimzion. e .li eioleDa horale o psichica p€r i laeomto ,
3. Il .ómitàio inioma tèúp€stiwmcate le OO.SS , la R S,U. e i laloratori della propria
attìvìtà, in peucÒlde delle prÒposte avùate nello svolgrnento dei compìtì propositi\ì,
consultivi e di verilca in materia di hencssde orgdizativÒ e di corúasto a qualsissi forma
di disúiminzione e di \ rolflà sur ta\oralon.



4. L'ente si impegna ad ofirire il msstso arpporto.la

?ùit.ttco di cli al presentc úticoìo ed a dtre attueione

TIîOLO V'

masim! attÉúióné al coútt to
al dispostó deu an a del ccNL del

Art, 14

Salútc e 8tcúrèrza nèt luoeht tú lavorc

1 LAIministruìone sì impegna a dde tempeslrvq e completa sppliczionè alla vigeme
nomatira in materia di igtèné è stcezza at€l labro € degti lmptartt, nonché alla
preveúlone delle malàttieprof€ssionali.
2. In accordo o con la collabordione del Responsabile pe. 1a sicù.ezza è cÒn il Medi.o
Competente \€nù!o irdividuaie le metodologie da adottùe per la soluzìóne di p.Òblemi
spècifrci cÒn púicolre rife.imentÒ alla ..luùdtÀ itèglt úbtentt att lawro. b m€$a a
roma at€tl€ aplscchtatuÈ dedl Imptútt, le con.Uztori di bvos d.glt add.ttt a
mdsioni operaie e àùsiìàie e di coloro che percepis.ono le indmnilà di disa8ro e rischio,
dtr€ attluìone alle dìsposizioni in materìa di prevenzione per coloro che utilizzano

3. LAmminìstrzione sìmpegna ad adottare 1€ misure necessaìe perché la tulela de11a
salùte nei luoghi di lavoro comprenda ron slo it 1,ènée6€rè ndc6, tu úchè quèlló
mentalè € soctdè, così comè indicató daÌla recente nómati'a in matena di sicurtzza
4. Nei limiti d€lle disponibilità dt bilancio ì Amministruione assqra îtsoF€ firaptarie
coúgn. per la realizzuione degli interenti derivanii dqll'aslisi di cui al p.ecedente

5, LAmministrdione deve coinvoÌger., comdtale, tnfom.rc . fomare tl
Ilaplrè.éntantè ilet lavoBtod pe. la alcuezc in applicuion€ d€Ua nomativa ùgente, e
si impegna altresi a reelizzùe ùn pimo plunem:1e di tnîómzióúc € fon&ion. su tutto
il p.rsonale in matdia di sicùreza di salute e dei nschi, artraversÒ moduli lomsiivi
periodicmente ripetul in reluìon€ all erohzlone o a.l]'insorgenza di nùoyi nschi
6. ll wÉluteiore d.i d$!i di ai all'uti@lo 17, coma I, lettera a), deve rigudde tutu
I .iscni pe. 1a siarezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi qùeli riguadúti gruppi di
làvoratÒn esposti a .ischi particolù| ta cui ùche quelli colegati allo s&e$ da tavoro,
.onelato, in appliceióné del'ecórdÒ éurópeÒ d€la otbbre 2004, e quelli rigùaJddti le
lNorsti.t t! stlto itt gBvl.t.nzr, secondo qudtÒ pre\'isto dal decreto legislativo 26 mùzo
2001, n. l5l, noncné qrelli connessi alle difeElre.tt gener€, aù'etÀ, allÀ pftd€úa da

v\\



AÉ. 15

Foúaztoúe èd aqqtorn.mento prol€ssionali

l LEnte promlove e lavorlsce la loh-ione, r'agg,omue.io, la riqlaúcuìone,
qùaljnczione e lq specializzione professionale dèl persÒnalè inqùadraio in tuttè
c.tegort€ € profill prcfés.tónalt, nel rispeito della vigente nomativa cne regolmmta

2. A tal lìne lEnte, p€r lùno 2013, destira.ongrue nsórse ne1 úspero deììa normativa
\igente e delle disponibilità di bilmcio.
3 L Ente, nell'ùco di vigenza del presnte CCDI, promuove diret@ente, dche attraverso
I'utùtzzo dt pÈf€&iomlità tnt€E., o trmite istitùtóni od agenàe p.eposte, te s€Cuenri
fome di fomaionè/aggiommento:
. co*i di Lmuione professìonale, per il personalè néóas.utoj per ì prìmi tre mesi ll

personale neoàssunto verà dnacato da ùn couqà più dzidó di sèrviào, con lunzioni
di tutor, individuatÒ ta què1f de1 medesimo Seflizì!,
corsi di ltqúdlftcEione prcf€.donate, per iÌ personale già ù serizto che, a seguito di
hobiìltà intema sia adihiro ad alre mùsioni conslderaie eqùivalenii di altro profilo
proressionalej tali corsi sÒnÒ da effetiùrsi nei pnmi tre mesi dì lnsenmento nella uova
pÒsizúne ìavo.aiivaj
córsl di aggiom@enlo, qualiliczione e specializzzione p.olessionale, rirolri al resrdre

a. La loEartoae e I'agAtomúèntó, nelle forme ìndicàte nel precedente punro, dovrà
pdvtl€Clarè ohi.ttí.t dt op€ntb.ttà da cónsegùi.sì pnoritdimente nei se$enri cmpi:

ravorire Ìa dilTusione delìa cúltua idomattc. e deltltù;zo di srrumenn intomatici:
- làvÒrir€ 1a cultura del rkultato . dèlla rèrrtìcontaztone dell auirità svolta:

lavó.i.€ l'malìsi delle attività, tl€[e Èoc.de é ilell,olgslizzazion.;
lavorir€ lo svilùppo di ?rofill dt maÀag.rtaltà .apÀcè dì prcg€ttare te artt!.trà, di
Elutarc compàativdente i risuliati di gesrione ed in g.ado di uqlt ar. ì costi ed l

favorirc là lotueione d€ì personele a dlrctto .òntÀtto cotr glt utend è di quello da
adibire ell'qdtcio lcr lè !èlaztont con I put'bltcol
favorire la diltusione detl apprendimenro dele lingù. stnntele indirizzio, sopratllnoj a
queì personale .he pxò ldne uso pranco;
tavorire la preEEtone degli hforiuDi e 1a sicureza dei làvo.i a dschìo in àppticzione
del]à nomsiiva vigente e là fÒmuio!€ del rappr€sèúrlnti itei laeolatod !èr la
stculeza, atèl dator. tlt b@rc, d.l r.!ÒNsbtte d€Da 3t@z'a e deDe aÌb€ figùre
previste dal D,Lgs. a1/2006, dei componenri il s€t!.tzto att ptutezioae/p!*nrtorè se

ravonre una sempre maggrore sFeciarizazton€ è quqlidc@tone d.l pèÉonqt. !€ùe

lato e da11a1bo à ravonre t,acqùi



compeienze trterdisciplinffi cne pemètteÒ úaggiore nessìbilità e magaiori opportunib

favori.e gÌi approrondimenii sulla rorMttw cortnttùal. e legtrladE in hatelia di

5. ll Fersonale che pùtecipaacorsi di lomrione ed sgg,ommento cui l'Ente lo is.nvc, ò
consideraio in sefvi'io à tuttt alt €ffettt èd t rclatit on€rt
dèU amrúntÉtràztonè,

QualÒrai cÒrsi sì svolgdo fuori s.tt€, compele, ricorrendon€ ì presupposri, il.imbo.so delle
spese secondo la nomatìva úgcntc.
6. La disciplina di ai ai commi precedenii verà atruata medjdte la stesum di E pialo
annualè pèr la fom4tón€ che tmderà a prevedere il coinvolgrmento del massmo nune.o

7. Iì pe'sonale, tn aggiunia a qumio p.evisìo ai precedenti comj, può chiède.e all9rte
che gli vengúÒ rlconG.tutt, per levótuale appLiczione di alirì ìsiiiuti conlrattuaìi, co.si
dì fomzìone ed aggiommento cui h' Flt€cipato, con onèri s ptu?rtÒ carlco, tuód
orario di laeoro, purché sE stato .ilasciato nn atesiaio linale validmerte nconosciuto.

Art.16

Oualità d€l lsvoîo. tnno€ztoúe deqlt assettt orqart*attvt e lartectrartone det
tltrèndèntt

L ln reluione àglì obietiivi di contempera€ l\nremenio e/o il mmienimento dell'efficà.ia
e del'eficletua dei s€tuizi è.ogati allà collettivita .on n migliormento dele .ondizlori dì
lavoro e della .resciia professìonale del persorale, si .onriene che nei casi in oì si dcbba
proc€d€re ad irtrowztoîi orgaltrative e teclologtch€, a doilitcaàoni ?rocedrnli o
.lé a dtètdùutone eil ùtiliz'lztone dél pèr.ónalè, ad qttt@tore o ri.tnttuutoné dèi
sèfftzt, a cmbim€nii delle dotaztont shuttúlt e dè|lè 6édi tli laútu, ivi compreso il
tnsféltm€rto dt tunziont é s.rl, a ovè fomé org.ntzativè come l'u one dei
Comuni o in cónsegùènza di etemaltzzerton€ att lubbltct 3€rvlrt, ll\mministrziÒne,
ro.nisce ad€guata i.formaione pfev€ntrva, convocddo in iempi brcvl la delegúion.
sìndacale sule relativ€ impliczioni in ordinè alla quqlità ilèllÀmro e alla proîesstonalttd
d.t atttcaat€nti cóùe previsto dal vigente CCNL.
2. ln oeni cqso, almeno una volta lanno, liene slolto !n in.onto per valuide l'insieme
d€Ie p.Òhlematiche in€renti al]a matenà e le pre\ìsioni d inren€nro.

1. LAministrzione
del CCNL del 22.1.2004

Art t7
Prdtaztont ùeritdenrlalt e aÈststerziali ler il peîsonale dèll'arèE della

dgllcaEe

impegns a f&vorire la piena attuztone
mate.ia di pr€staztoni assisteDziari e

\d \\u



dèlh vtgilarza p.evedendo .he una quota dele nso.se derivdti d.l comma I

delD.Lgs.295/92 e successive modili.eloti ed integru ioni 3ià déstltatè a talt

2. Le modaliia ettùaiive della Drcvisrone dì cri a1 cÒlmà 1 sddno
spèctfico ac.ordo tra Le paÍi sottosc.íiici il presente conlralto.

Art 18

Dùctruúa dél lasto stEodtnsrio

1 Lé ldti prendono atto che per Imo 2013 U fotrdo destrnaio a1la caresponsìonc di
preEt@toni per hvorc .tnolittnado comc individuato dalfd. 14,.Òlrúi 1,2 e 4, del

CCNL 1..1.1999 dsulia pai ad€ 200,00.

2. lfel fondo di @i al coma I nor rtentúno le .iso.6e desunate à compensde il lavoro

straÒ.dindio prestàro in occasiotre delle consultatont el€ttotali, nonché in aPPìiceone
del.oma 5 dello stesso .rî 14 de1 CCNL l 4.1999, le prestu ioni rese con fmúztamertt a
.Brico di dtn .nti tIsTAîl

3. SoÀo €clEe altresi d.l fo.do di cui al cÒlma 1, úcle le presttioni st.ao.dindie
efiettlate in applicazìone dell'd. 2Oa del D,Lg!. 245/1992 e s,mi Pe.lo svÒlgimento di

senizi di controlo nnaljzzari àlla stcu!€zra ùbana G t]la Étúèzà stÉdal€, nonché a
p.ogetil di potenras€nto d.i seFlzt nottùmt e di plereEtore d.ùe violuiori dì cùi

àgli dtìcou la6, la6 bis e ì47 dello stesso codiÒe della strada (pffir€ Cone dei cÒnti

s€zione autoromie n. 16 del20091.

.1. Lmmìnislruion€ comun,l€ si impesna a deteúìnde €ntrc tl E€€e dt FèÙhÉto il
bùdg€t or{io dei vei SèitÒ.ì e à dme tempestiva comùniczione alle rapp.esentdze
sindacaìi. k parl stnconterdno alÉènó ké vóltè l'anúo pd lerincù€ le condizioni che
hdno reso necessdìo llff€tiuuione del lavoro staÒrdindio e per individuùe le soì!àÒnr
cbe possono pe.m€tieme la stabìle .idùzione.
5 lD base alla nomativa .ontrattua.l€ vigent€ I efettueione .iel lqvo.o sbaÒrdindio,
.Òmùnque flndàato, potrà awenire solo a se8liio dì piévèntt€ autotttzútore d€l
R€rtorc.btle iteglt ufict . d.t oendzt.
7. cli increm€nti di úso.se e d'attribuzione di lavÒ.Ò straordindio dowti a specinche
disposizióni di lege€ (sùaordindi olettorali, compensi ISTAf, ecc,) ve.rdno varutati
p .a !ó  vd .nrp  J ra  ó ro  ó  ré  . -  appoq b-nr -  p , -ss ,  .
6. A tlon:ndr del .ltp€nilente il lavoro 6tao.dìnùio, in lnogo del corisPóndente
pagmento con le nasgrorúioni previsle daj cÒntratri couetuvi nulonali di lavdo, lotrà
6.€É récu!€Éto strondÒ le modaìità ìndi.ate dagli stessi contratti couettìvi, dche tn
appliceiÒne dello specificÒ istituro contemplalo nella 'bmca dclle ore', nel caso in cu'

\ \
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îITOLO VI'

Dt6clpllra ilel'uttllzz. d€llè lkoBé décèntEtè

1 Le pal], a seguito delle ve.inc!è Òperate, convengÒnÒ sula .onèttèza del'ammoatare
del fordo desiinato alle polilche di sviluppo delle risorse lmde ed alla produtiività cosi
cÒmè defmiio nel Dresenie contato colleiiivo decenbato.
2. Le pùti .orrensara, ùa1ft, suUà có.rettèzza del calcola derivmte dal !ro.é6s att
dep]nzione dene tsorse destnate al'indenntià dt cohp.rto, alle progresEioni
ortzzort.lt. ècÒ. óDeraio da11'Amminisb&iore,
3 Prendono altó, pè.tdto, dell'mmonlee dellè riso.s€ risultùti da.ll'appliczione dèl
processo di depur4jone di ai .l comma pr€cedente riportato nellall€galo A al presenie
cónbattó e cÒnvencono che 1a ripafiàone di tali dsultmti rìsorse venga disiribuiio tra i
diDendeniì secondole mÒdalita indicàte rei su.cessivi rticoli

4rt.20

Risorce d€stinste a compens.r€ l'derctzto .lt attt!:ltà

svolte in condiziont !.fticolam€nt€ dkastÀtè

L In qppìicúione dell.Jt. 17, coma2,lett. e)del ccNL dell'l 4 1999 le .iso.se indicate
dal pEsenie ùticolo sono desiinate escìusivment€ a.l p€Fordè .!pa!tén€Àt. aU€
Cat.gorle A, B € C Òhe svolee 1a propria attivilà in condizroni paiicolarEente dlsaglate,
2. holtre, in appli.&ione dèU'art 4, cÒlúa 2, lett. cl dello stesso CCNL spetta alla
conbattzione integrativa definire: "l€ httis?€cte, i cdtelt, t aalolt € l€ phèédurè pe.
l'individuzione" dei úmpensi.elativi alle linalì!à di aì al presente eticolo.
3. Ai fini del precedote .oma s intende pe. àìtività tartìcólamerte disgiata un atrìvità
decls.méntè scomod!, svolta in condìzioni dtiEcilt è/o faticos€ per ì€ cncosidze
specinche nelle qùali liene condota sis .ispetto a queUa srolta da aÌt e isure p.olessionali
dena medesima categórla, sia .ispetro alle dive.se condizioni neuc quaÌ pùó t orùsi là
medesima figu.a professionale. Tale disagio pùò an h€ éèséft rqppresentato ata u onrlo
dt lahrc paittcohtuent. lles.tul. o svolto tn co llrónl úonqlE€nte .!ive$e € ttt
maggtot sacit tétó rispetto agìi altri dipendenti delfenre senza che quesro dia llogo a olrre
specinche indennita l€s. indennilà.li i!mo).
4. L'ìndennità dì disagio Àon è cmùlaùtté, pef 1€ stesre nottEztont, cÒn a1!re indennìtà
quaì ad esempto llndennìtà di rischio, di tumo o d, reperibiliià, inólt.e nor può essere
aitribùita pè. il èémdìce l.tto dt slger. te maÀstonl ptulrìs del prcfilo prcf€€.tonalé
di appartenenzà, ma per le condùioni pùt1coìùi ir .ùi rale pr--stuione ò elretruàtà (è
cumùlabile, in\€ce, con la magglor&ion€ de1 50% dl oi audt. 14, coma Ì. der ccNL

Tlr
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6. Pd lo s!ólgiúdtó del1é attivita di segùjtó indicate è pr*ista un'indèmitÈL di disagio
pdi ad u lEpoÉo úelrile loito di:

AttlvldL proldtolcl€ 3E1t!

Attiviià prestata nelÌo svoL8imento d.I€ desioni di necroforo e

14.9.2001 come ini€e.ato da]l'art. 14 del CCNL 14.10.2001, che nÒn é classin€bìle quale

5. visti i precedflti co@i le pùti convagonÒ di considùft attivitÀ ?.*icolaú.atè

îélé importo è corl.po.to úeù.tlú.rte in reluione ai giomi di elctttw p!Écu tr
6èftlrto, cal@lati propo.àon€lmenE nspetto aj giomi di senizio da prestm n.l mese di
.ìfrimenio, lo stesso importó è !rcporztoútrn€fié ndotto !èr ll pe@nare co! 4tpono
all ll6F s teE?o p@trle.
7. L'ind€nnità di disagio è attdbuita, inoltr€, dche per t doml di efiertivo svobimúto
d€I. attività e pe. l impÒitÒ gionalierÒ 1órdó di seguito riportaril

la liquidaione delle pr€stuioni di di aÌ cmà 7 è efettuata nel mese successivo a qu€ùo

a. per la coftsponsione den'indeùiià di disàgio di ai €l pres€nt€ .rti.olo è previsto

AtdvltÀ uofc6.loúalé .blta

Atnvità prestata n.l Aiomo di riposo in ielrione a prni.oldi
. / l

L Gli déútull rlBlarEl dtrivdti dal appliculone del presènte aticolo veÍùno poÌtati
in aùmento ale sonne indicate al successivo dticolo 30 e dn'!',att a com?6ere la
p.rfoMc. orgEnlrad€ 6.t iriltvtdqsl., con escLusione dei rispdmi derivùri
da.ù'applicuione delÌ'art. 71, coma 1, de1 D.L. 112loa cme conv€rtito nèIà l€gge Ì$/0a

\\k

AtdvttÀ Dofèstoúlè swlt!
Attrvita prestara n€ùo svolsim€nto dell€ nùsioni di n€cloforc e

TOTAIE 519,96



Art. 21
Rtsfte dé.ttnatè ar paeamento del'túdennttÀ di tuúo

1 . Per la disciplina dèll'iaalénnttà .li tú6 si fa rile.imenio all'ùt. 22 e aUa Dichitru ione
congiunian' 6delCCNLdel I4.09.00, inptrticold€:
a) le prestuiÒni làvo.aiive svohe tn tùmarton€, aì tri delìa coresponsionc deUa relatila

indennita. devoDo essere dtstdhrdté n€ll'aico d€t mese in modo t le da fù nsllttre una
dickiiutoD. equtlibstl . av!.tc€ndrta dei turni ellettuan in orario útimèrr.túó,
pomèrtdtqro ci sc previsto, nottumo, in relzìÒnè alla afticolzione adotiata nell enteì

b) i tuúi diurni, miimeridimi e pomeridioi, possono essere attuati in stntture Òpe.auve
che prevedùÒ un orarto dl 6èrvlrto gtomalléró di slh€no ro ore;

c) i tùúì aottlnt aon ?@soao €*è!e supertod . 10 ú€l úèèé, fàcendo comunque salve
lè evertuaÌi esieenz€ eccezìonali o quelle deivmti da calmltà o evemi naturati pe. tumó
notturno si intende il penÒdÒ lavÒràrivÒ compreso rra le 22 . le 6 .tel útttno;

d) aÌ p€rsonale tù.nistà è córispÒstà úa indennità che com?e6a int.tuente tl dkagto
tlédvantè dsÙa paÉtcohr. aftcotaztone dell orÀdo dt lavóro ì cui velofl sono stabiliti

tumo dllno alttmèrtaltano € ?óúérirliano (tra le 6 e le 22 00): nagglÒraióné Ò.dia
del Io% deìla re$ibu2ione dicuialldi 52, cÒmma2,1e .cli

aggiore'on€ orúia del 30% dèlla ret ibuàone di cni ,llut
s2, connq 2, tett c):
tumo f€sttvo rottìlEo: maggroruione ordia del 50oi dela .eirìbuzione di ai .ttùt.
52- comma 2.lert. cl:

.) lindennità dr cui al presmte dticolÒ è carisposia solo per i perìodl dl efiettth
pre.tatonè .li.€ruizio in tuEo.

2. Conside.àtÒ che è st.to tsutuito tl tuno p.r t €éaù€ntt t s€rizi //, .j 6ni dela
co.fesponsione della.elatila hdennità sono p.eviste l€ seguenti nsÒ.sè Èecon.lo ]e modatità

€  / /

3. Gìi èw.ltualt d.pamt de.ivmii dallapplicuione dèl presente dncoto verdrÒ !Òrtaij
ú axhento slle somm€ indlcate a] successivo articoto 30 e ttnaltzati a coúpersale ta
perrommcé oigariu ttE .d trdÌvtdulè, con esclusione dei nsp3nì derivdrì
dallappì'cuione del'aft. 71, comma I, d€l D.L 112loa come convertitó nelà te$e t33/OA
(rispmi denvati .fsi p.tmt lo gtomi ati aèsè@ ?€r sàlattla rèlattwi ad ogri €venro

ùiù



A\t .22
RiÈo6€ destiratè al palamento detl'indeMità di rischio

l Ltndennità di rtschto, in applìczione della dlscipuna del ùt. 37 del CCNL del
1.1.9.2000, è cÒrispostal
s) al pesonale che ofirc la propria prestrione lavoratìva in continua e dirctta Épostziole

a dschi p.eeiudizievoli per la Ealute e per lintegdtà proa.6sioral. con assioiuìone di
qu.[e gtà in pre.€itèrr. dcon@ctutc . dschto p!è.3o r,èntè (è esclusa 1a
corfesponsionc di tale lndenniia per il dbagio de.ivúte daìdticol-ione dello.ria di
lavo.o in iurni e per 10 svolgimento di attivita paÌticolmente dìsaeiate per le quaÌi è gìà
contemplàra la relaiiva indemiiàìì

hl è quùtif.ata ìn complessive € 30 mestll (dL.4|de\22.1.2004)i
c) conlete solo pe. i aiorlt dt éfi€ttiw €sposizion. al rischio ttr lropouione at gtomi (u

seEizio da pr3tarc calcolatl 3u ba3e m€8t1. èd è ltqd':tat! méùllúèútè.
2. rf, aitività soge€ti€ a.ischio e le risorse allo scÒpo dèstinai€ al pagmenro della relativa
indennità soDo le seoenii:

Pt.tutoat Ìarmttc sogaette a lt3chto

opè.aio addelto a depuratore

3. cli èreútult rt.parEi d€rivmti dall applicuione del presente úicolo vermno poraii
in aùmento alle some indicsi€ !l sùccessivo articolo 30 e finalizz.tt . compén..re là
pérrónarcc orgutzrattu €d tndítdual., con esclusione der rispdmì d.rivdti
daÌappliczione dell'ùi. 71, comma I, del D.L 112/0a come converiii. nellq legge 133/0a

l.ispmi dè.ivmti itÉl primi 10 gioEi di assenza per malarti. réladvi ait óCnt *nto

BJsots d€.ttnatè al paqamento dell'tndernità di !èredbùttà

l. Lindennltà di r€pèltùtlttÀ, in applìcuion€ de[a disciplina delú. 23 del CCNL
l4.09.00 come lnreg.arà d:I dt. l l del ccNL del 5. 10.200 I , è:
a) corrisposta ln relùionè alle esigenze di psrto inteaerto d€nèatè noq difenb e

rif€rite a .e.!.lzt €s€útalt:
bl quatincaia in e 10,32 lordì per 12 Ò.e al g,orno Tate importo è raddoppiato

in casÒ di .epe.ibiliia cad€nte, in gtomta fé6tiÈ uctle tlfa$ninanàtè o
s€tttmà le s€cordo ll tumo *3éAútói

ù[

cl non puó èssere snpenore 6 ?edo.li al d.re p.t.ttpèndènter



d) se il serizio è flaztonato, .omunquc in mislra non inrerior€ a quaitro o.e, è
propodonalmente ridotta ir fúztonè dètlà sù duata onda con applicuion€
sull importo cosi dei€minatÒ di ùna úlggiomztonc it€l lo%j

e) !oî codp.te durút€ I om.to di sc^.tztó a quslsiasi iiiolo p.estaioi

f) rcn è coFblosta per le ore di efetiiva chi@ala in seriào r€mùne.ate come larrc
3tEonltnùto o cor €q úlènté dpo.o .ompéGatih;

g) la coresponsiore degli imponi relativi al] indennità di reperlbilita é ellettlata unitùente
al pagùento dello sdpénatto del m€€ succ€3ivo à quelo d€l]o svolgimento dei periodr

2. Il dipendenle, di noma, deve.agglungere ll pÒslo di lavoro assegnato nel dco di
tr.ata mhutt dalla chimata in seruizio secondo 1e mod3liià e con e1i shmenli individuati

3. Fer qùdto ror p.eisto dal presente punto si îimmda alla disciplina conirattuale
vigente. In caso di indisposizione o altn motrli che non pemetieo 1a dìspoDibilità al p.onto
intervenio I'tnd€núttÀ !ér rè!€dlrtlttÀ non é cordspo6ta,
4 I senià in cui è stata istiùita là pronta repèribitità € le risorse desunale aÌ pagmento
deììa relativa indenniia sono le seeentil

Sepizl ler cut è !tat! btltulta Is ?ronts repenbíità

ÎOTALE

AÌ1.24
Rl.or6e d*tlúate al pasameúto deU'tndennità di mane{qio vslori

5, Gù €e.rtualt rbprmi derlvúu dall appliczione del presente eticolÒ ve(dno portatì
in aumento .lìe somm. indicate a.l successivo trticolo 30 e fiúltzzatt a .ompen*re la

!èlfomarcé orgeúlzattÉ èd tndtvtdúlè, con esclusione dei flspmi derivmti
dall appliceione dell'di. 71, cómma 1, d€l D.L. 112104 come corverito nells legge 133/04
(rispúi derìwti dlt pdqi 10 gtomt dt a$eua !€r tulattta rèlatta.t .d ognt €vénto

l Lìndennità nmegeio valori, in appliceione delltrt. 36 del CCNL del
compete al persÒnale .hè sia àdibito in via coniinuatila a s€rizi che codpoÉino
dt wlod di casa m€nstlt non i.ferio.i r € // e îisponda dt tale maù€Egto
coloro ch€ sono stati nomlnati agenti contabili è údeSSiùo Yslon di cassa).
2. P€r ééfrizto deve intend€rsi la specin.a struttu.à Ò.gúizativa ìn cui valori di cassa
sido conttnett!€úente rú.ggiatt (es. serv"io d€úografico, seniào econonaio).



3. Lindennrtà è calcolata e liqùtttata mensilmente e compete per l€ 3oIè gtomtè tn cut
tt dt?ènatènte !t3 ti tr sérvlztó èd aalibito aal uno il€i s€rizi cor le caBtt€dsttche in
pEcedena op€ctlcat .
.1. Oli impÒrti delltnden b vrido da ùn mìnimo di € o,s2 siomalier€ cd un massimo di
€. r,55 sono fatte salve evenlùali discipline ftgolmentei di mÈ1io. farore pr€c€dertì
all'èrtÉta ir wig.r del citato arti.olo 36 del CCNL d.l 14,9.20OO, diversúertè tali
regolmenti àd€guso 1€ prcprie disposizìoni alla disciplina conteNta nel presente

5. Tale tndennttà è gladuatÀ in relaion€ au'lnpórtó hèdtó úeBltè ili .as6a .he il
senizio ha aaio ncll'mno precedentè secondÒ la sesuente tabèlla:

sèrelzto ch. tntta tn vL continuatlE
ulort dt case

Imlorto mèdto mér.it.

e t l F  t l

6 L- d3oÈc d-.L 
"r- 

alle !o-e.ponsDne qr .4è rndprI d oro lp .èg!"nr .

7 Gli evéntuali riBparmi de.i!ùti dalì appliczione del presente dicÒlo vermno portati
in aum€nto alle some indi.àie a1 sù.cessivÒ uiicolo 30 e cralizzati a compen*r€ la
!€rfomúc€ olgotzzattw ed indiltduatè, con esclusione dei rispdml derivmti
dall'appliczione d€11'ùt. 71, comùa 1, del D.t 112/08 come converriio n€Ia t€gge 1$/0a
(rispmj derivoti dal l.iht 10 giomt dÌ a3senà pèr malattta Elstiwi tril ogni .veato

Art. 25
Rtsolse d4tinate .l úalaúènto deu'tndennttà .tt onrto lottulro. festivo e

1. Lìndeúità per orùìo lothno o festlb é pér oúrto festlvo-nottumo, in
appliczìone dell'dt. 24, coma 5 del CCNL del 1.19 2000, è nspeftivmente corisposta al
personal€ che svólga pdte dells prestuione dell oràio nomalè di lavoro in a$.na dt

s) in ordio nottùúo o lesiivo con una maggiorúione della rebihùzione ordia det 20%;
b) in o.dio noitumo € lestìvo con una úacg,o.uione della retîiblzione o.ria d€t 3Oq/..

2. Lindennità per ordio notiurno e fesiivo nottumÒ e comsposia
.ut ll dtpè lert€ rt.ultt tn 3er!.lto € llqùtdÀta sù base meG é:

) l r  " rv \h\\u



3. k nsorse destinàre alla coftsponsióne di talè irddnita sÒrÒ previstè pe. nn impórtÒ

e .. . . . . t / . . . . . . . . . .

5. Cli .ventult dspamt dè.ivúii dall appliczione de1 p.esente aÍicolo verrano portaii
in almento all€ some indicate al successn'o dticolo 30 e ,lnÀùzati e com?€uar€ h

!€tfomúè€ orgeizz.ttB ed rrdtwr.tuale, con eschsióne dei .ispdmi derivdti
dallappùczione dell'dt. 71, cÒma l, dèl D.L. ll2l0a come convertito ncÌla lcegc 133/04
l.isprmi de.ivdiì dai ldmt 10 domt di a3sènà pèi m.lattta rèlàtivt Ed ogii *€nto

Art.26

RkoJse desttrete sll'€serctzio ilt comptti .he comrort!úo sreclftche
resporsaùtlttà

L Lal1. 17, comma 2, leri. J) del CCNL del 1.4.1999, coúe modincaio daj slccessìvi
conbatti nuionsli di lavoro (da uhmo dalldt. 7 del CCNL del9.5.2006) prevede che al
personaLe apparlenenre axe cEtégorie B, c e D cui sido atbibujte sp€ctlt h€
!..poúsalilitÀ, con esclusion€ deL personale incdicEto di posiàoni orgdizatìve, possa
.ssele @Étsto6ta ù'lrd€rrttÀ .nruqle fino ad u massimo di e 2,500.
2. In appliceione delliffi. 4, coma 2, lerr c) deL ccNL del'1.4.1999 speils a1la
conbattuione intearativa defúire: 'lè fàtd.!€.iè, i .dte , i wlolt e le pro.èdurc per
l lndividudione' dei compensi destinati al'eserciàÒ di specinche responsabilita.
3. r. pdti, pe.tdto, convengono, in applìcuione dcì comi p.ecedenri, di atrìhui.e
l'indenniià per sp.cindre respónsabilità allè fattispecie e per gli ìmporu di sesùito indicatil

DcscdzloÀc.tcua èpè.tltc6 re3ponsablltà
a) Responsabilita di Serùzio e/o Ufició e di pró.edimenli ministrativi àd
ssso inerdti apparten€nn alla cat. D
bì Respónsabilità di Seruizio e/o Uflicio è di procedimenri mministrativi àd
:sso inerdtl appdenenri alla cat. c
b) Responsabilita di procedìmenti mmìnistralivi di pdi.olde complessità
tualo.a non si rivesta h n$E di .esponsabile di sèFiào lad es.
:esponsabile lnlco del procedimento in materia dì amdúènio di lavoro,

c) Aitivita dj stslf considerata dl padcolde rilievo p€r lbrgùizrionr

TOTALE

4 Ltndennìtà per specifiche rèsponssbùità la natùra retihùtiu 6$
e.Òsab in quote mesilt.

\



5. Ad ognl dipenddte nor pùò essere attrlbuita pìù di un'tndèúttÀ pé! s!€cmche
reEpofta6tltaÀ, nel .aso in cui .icorùo responsabiìirà dive'se al dipend€nre inrercssato è
attribllta lìndènnità di eloré €coaomtco !tù èlèhto tra quele indicste al coma 3.
6. Limpo.io dellhdmnità è d.ortato, com€ alvìene per la rebibuzione di pósizione delle
pÒsizioni o.Cùizzaiìve, nel solo caso si À$enz. p.r halattia p.r i prtît lO gioEt dt ogni
ewato molbGo ir appliczione de1lTt.7l colrmà I del D.L. l l2l200a
7. In appliczione del D Lgs 151/2001 (T.U. sùIa màtèhità e pàtemità) l'indenniià di cui
al presente dticolo ron può esere lercata d1eútè tl pèitó.Ió alt astèúióné !€1

a. f,lmporto cÒúplessivo dà destindè a]la conesponsione delle sp{ifiche responsabiìità
nsultq. De.idio, così dcterminato:

SD.cmcÀ EslocÀhflttÀ
îutte (unìca dipendenre) D
TOTI.LE

9. I soli rlspmi de.ivmii dalÌ'applicu iore de1 p.esente ùticolo sono quelli previsti dall art.
7r, comma l, rlel DL. 112/2AOa c]1e .appftseniano economie per lAmministruione
sècondo quoto disposio dallo stesso dticolo 71.

Att.27
RIsoBè deBttnate aI'e6erct.to dl coúlttt ch€ comportano oanicolart

responsaùilità

1. Per dipendenii cùi sono state atribuite.on atto fomdc le 6pè. tché rè.póftaùtlttÀ,
nonché i compttl € l. funzionl, cosi come individlati dall art. 17, comma 2, lert. iìdel CCNL
del 1.4.1999, integîato dalldt. 36 del CCNL de1 22.1.2004, è previsra unà tnat€nittà,
clEulabùc ÒÒn qu€la del precedenie ùticolo nella misùra mú6lrna dt € 3oo annuqù.
2. rr responsabilità, ì compiti e le fuMloni di cui al comma precedente sono quelli irdicati
nella segùente tàbella con lìn.licu ione della ielativa indennfta:

D€6édztonè ilell. sp..iflch. reslomabtlttÀ, .oúpiti e îuEioli
a)Ufììciale di sEto cLv le e òègraJe

.ì Responlabile dr lrlbuti

d) Add€tto ègli úfl.i reluìoni col p!bbbco

e) Fomatore proreseionale
Il Responsabile dl dchivi infomatici

hì Responsabile dl attirltà iner€nii 1a proieàon€ clvile

v \
E \ T
\>"ók ;W\



3 Ad o8ni diperdente non pnò essere arrihlrta più iti u'in.!eút!À per speclflche
!è.Póúsaùuità di dì al presenle dti.olo, nel casÒ in cui .iconao responsabiliià diverse.l
dipeDdente inte.essaio è attribuita l ìndennlta di valore ecÒnÒmjcÒ pin elevato.
.+. L',art jbuzione dell in.lennità è ùnuale cd è liquidara oèsllmèntè.
5. Llmporto deltndennità è d..ùrt tó nel solo caso sj ss.M p.r mallttl. pè! t pdmt
10 gioEì ili oglt.rcnto molhoEo in applc-ióne della.t. 7l comma I del D.L. 112/2003.
6. ln applicuione del D.Lgs. 151/2001 (T.U. sùIa matemità e palemi!àl l'indennità di cui
al presentè dicolo ro! ?uò esere rewo.ata ttulartè tl pèdodo dl Àètènstóú€ pèr

7. Le isórse desiinat€ alla coúesponsion€ di tale indennità sono l€ seguenii:

Delcdrtone !€poBabllltÈ'

Ufiìclale úagraJe e stato civile D

Att.2A
Retriùùzione ttt rr.ubato déeu tncartc.tt dt postztone orÉaltzzattva

l P.€messo che al persÒnal€ in serizio deÌla er a^ quaÌifica lùnzionaÌe già rìtotde
dèUtndennitÀ dì direzìone eî art 34, comma l, l€ttera b) del DPR 26ala7 s cui non è stato
conlenb lhcrico di posizione orgdizzatila, è manteluta dd t..sondm I'trit€nità di
e 774,69 d e'- óè " sL3 lorrecponqon" n o è {3 " 9-!a pm c

e . ... ... . . | | ......... ...

2. Per ìl pagnento el personale iÀ.altcato di posizior€ olaàntzrattú deÍe
Èhtùutoat di pGlrtonè é di d€ultato, n€i ùmiti di cui all'ar, 10, comi 2 è 3 del CCNL
del 3Ì.3.1999, in reluione z'11ó svolgimento di funzloni di diftzione di unità orgùizative di
pùticolde coúplessità, cùaite.?zate da ùn elevato grado di àùrÒnÒmia gestjonate e
orgd'4trvai sonÒ p.evisie t€ se8uentirjsorse:

e.,. . . , . . . . . . t  t . . , . . . . . . . .
(Solo pî gd atì con pef* dlè ad audllfi.a dìri@Mldtet
3. Per il pagmenio al personale cùi è srato cort€rìto I'tncait ó iti ?ostzion€

a. Ì soli rispmi deúvoti dall applicu ione del presente dricÒlo sono qu€tti preùsti dal],et.
71, conma I, del D.L. ll2l2oo8 cne rappresentmó econoúìè per l'Alrminisrr@ione
secóndÒ oùaio disDosto daJo stesso aJticolÒ 71.

oîgènrzatte dclle terltlrutoni ilt poElztor. e att it dtqto, nej lìmit di di all,ajt. lo.
coma 4 del ccNL del 22.1.2004, ir relzion€ allo svÒlgimento di attività cÒn conlenurì di
eìta prcfessiÒnalità e specialiuione cÒrelale a diptomi di tàurea specj4isrica e/o iscriàone
: r a l b ; p ' o f e s . o - J r è d d l o 6 . o g i n - - r o d  e r . q ' ; d i  . J c  o d r q . d ' ó . { i F , - ! e  r " p " r v " ,

.-+"..
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.d repenenza, sono p,eiìsre te

lsÒro per s ertT .on pérsotuIe .rr 9t144EeL414seaz!s9
4. Le ret ibùzióni di posizione e risultato .ei limiii di spesa cÒnvenuti nel prcsente arlicolo
sono applicah a seguito detl'$!èdménto dé è prccèdurc .oncertarion€ per la
valltùion,- deìI,- posizioni orgmúzàtive e là relativà giadlzione deue tulzionì dì mi all'ùt.
Ì6 del CCNL de131.3.Ì999 e conf€úàte dalldt. 10, comma 3 deì ccNL del22.l 2004 .
5 Ai fini deue .ofesponsione delle retribuzioni indicate ai precedenti commi sÒno previste
ìc s€ucnti risorsc compìessive:

lsolo peî gU eúi con persn le dì ovdltlie dtrlo.tuldle)

6. Lind.úità di posiztore è cor.isposia sècÒndo 1€ úodaÌià previste dal vìgenti ccNL,
la caratter€ nsso e dcorente, non puó ess€rè .€vÒcàta dùrd1e il .ongedo per matcrnilà ed
è dècùnÀtr in caso si asseMa per malattia, relativmente ai primi 10 gìomi per ogni evento
mo.boso, in applicuione delÌ d| 71 comma l dcl D.L. 1 12 /2004
7. Alle poslzioni o.gdizzarìve, ltmtt.tamerte alla retril'uione di rlsùltà16, comp.esè le
PO. cui è siato co.rento, negli enii privi di dirigenza, l'inceicÒ pe.lo svolgimonio deìle
lunzioni di Responsabile deBli Ufici e dei SeNìzi st sppùca il sisiema di v:lùtzione vigente
compreso 1a dGciplbE r€l&ti* alla pèrfoman.e organlzzattva €d tndtvtduale iti cui ar

Aft.29
Dbctrnna deU. úoqr*stolt economtche orizzortalè nell'amllto d€llÀ .ate€oda

Ì. n pfeseni€ ùlicoìo disciplins lìstituto della p.og.essione o.izzoniale per i1 I'aùo

2 Posto che la disciFlina contratiuale delle lrogrestont orizzoEtali n€ll'ambito deÍa
cetegoriE pr€vede che:
a) 1a progressione econonica orizoniale si svilùppa pariendo dal tÉttahénto talré are

tniztalè delle quÀttro .atègort€ o delle postztoút dt a.c€s.o tnf.acatègórtalt 83 è D3,
con l'àcquisiàone in seqùenza degli ìncÉmenti corrispondenti alle posizioni slc.es6nr
preeiste nel cont aita collettivÒ neionale di lavoro, dmdÒ orig,ne ai segùenii possibili

; per la càtegoria A da]là pasiziore A1 à a A5ì
; pef ]a categoria B dallaposizion€ B1alla 87 c dallaposizìone 83
; per la caiegoria c d3l1a posizione cr Àtb csì
;. pcr la categónà D dalla posizione D1 èlla D6 e dalla posizione D3

bì iì ulore e.onoDtco di ogni posizione successiva all ininale è qlello
cÒllettivi vigenii nel tempoi

v{h



c) con l'eft. 34, comma 5, del 22.1.2004 non tovs Piu aPpli.uione la dlscipìina relativa al

costÒ medlo ponderato di c,asmn per.Òrsó economico;
d) la progressione economica orizóntale si realiza ne1 nspèttÒ degli sp€ctllct criteri

amliticàúènt€ déttaatl.d dall'aÉ.5 del ccNl, d€I31.3,1999 per ogni cateco.is dèì

- pei Le selezloni relaliv€ alla cat€gorta A è per quelle relative alla prima posizione

econonica successiva a quella tntzlat. delle categorie B é c accmtó alla ulututoaè
d€tle pEstazioút ncoronÒ il criterio d.fècPèrrèn* prcf€*toul€ acqutstta ed iì

c.iieno d€ti'.Ftcchlrn€nto pmlessióralé mche derivdte da inteflenti rormaiivi è di

aggomam€nio p.olession:1e. Per le p.ogressioni orizzonbli nell'mbito della categoria A

tali dltdi risùltdo ade8Étqm€nté sémpltnca in relzione al direrso livello di
p.ofessionalìtà dei profili interessaiii

pe. i pàssage, a1la 2^ !6tzlon€ €.onomica, successiva ai ùattamenti tàbeldi iniziaì'
delle catesÒrie B e C, previa s€lezione in base ai rtsultàtt ottenutt, aJe presteion rese

con più elevalo aEi.ctìúèrto !rof6.lon.l€, mche conseguenti ad irtéaèntt

for@ttvt . dt cggtomúènto .oÌlegati alle attirita lavorative e ai p.acessi di
rio.gmizzione, all imp€snÒ e alla qlalilà della prestúione individùà1€i
. per i lassaggl aÌlulttna posjzionè èèoromtca dèUé cat€gode B e C nonché per ìs
próCressione allintcrno della caiegona D sècondo i úiieri in precedenza indicàii cne

' dtreÉo tm!€ano e qualttà de,te pr6tMtori èvóltè' con pa]1jcÒlde rilerìmento ai
rapporu con Lurenza;
'eB.lo ili coinrclgim.ato nei processi lavorativi delente, calacttÀ dt adattuènto a
cmbimenti orgaizzativi, p.rt.ctp@tone efietttw alle esiBe'ze di nessibilitài
' tatzlitlw lesonal. e capacttà di ?rópotc 6oluziod imóvative ó úigliorative
delì oryd'zzione d€l laroro.

3 PostÒ, irÒlt.e, che la discìplina contrattuaìe e di legge dispone che le p.og.essìoni
€conomiche oono .ttÌtbùtte tn moato Éélctttvó, ad una quotà ltmttàta dt dtpendelti, in
rel'ìone allo sviluppo delle comp€ten- prolesslonali ed al risultati indlvidleli e collefini
rilèvati dal sisrema di valurúione vigente e ch€ te relative sct€de ili wElutsior€ ine.enri i
coE oÉam€ntl prcfestonalt att€8i di cui al successrrc a1 30, dive'se per ogni catego.ia e
perle posìziod orgsizative, già considerao i criten di cui al comaprecèdèntè.
4. Posio, inline, che le progressiÒni o.izntaÌi possóno essere àrklbùite solo nel .aso in
cui nór rtsdtt.úègativo Èploito tÉ èntÉt€ èd u.cttè dl .alattete .taùlle. renuto
comó c]]€ in questè ultime vúno compresi gli oneri dúivmti dal nndzimento
dellndanilà di compdio, d€lle posizìoni oreanizative lsolo pef gli enti con diriBenza), dele
progressìoni orìzoniali effetuaie nel tempo al loro cosio originrio, delle ùd€n.ità donte al
p -  o J - e d  " '  o -  d - - ì l - , 1 & o i p ' - . . " d J  r \ L d - l J  J . l 9 o o è d d l  r ' .  l l .

Lo]ffa i, deì CCNL del 14.9.2000.

w$



5. Le pdtj conrensono che, in appliÒeione dell ari. s de1 ccNL de1 31.3 1999, i criie.i
per felletuzioùe dene progressioni economiche orizzontali ncllc diversc catogo.ie sono i

al ai lìni della prog4ssion€ econoFtca aÍa ?ostzton. tmú€dlatam€nte succÉstva deÌÌà
categoria di apFrtenenza è richiesto com€ requisito pcr la pàLe.ipziÒne alla ÈlàLiva
seleàone ú'dziatritÀ di èéFizio di tre asei n€si al 31 ilic.mbr. d.|l,anno

lr.c.derte laseletóne.ll ditè.io dèi trentasei mesi di anzìa.ità di se.vizoè da ritcncrsi
valido dche nel caso di aziaita a.quisita, e.he przblmente, in altro ente del

bì la prcAF$tónè écodomt a è Àttrtl'utta ai dipendcnti chc hdno.onseguito il pùnteggio

dclla propria cateBo.ia in o.dinè de..escenre nella s.heda di
valùtzione dei compofoenii prolessionali dì cui al slccessivo ùt.30

cl per stabilire ù pútèAAto dt clascun ali!€rd€ntè in possesso dci rcqùisìti dì
prtecip''one alla sclczionc vione calcolata la medta det putéggt athiÙùitì relle
schede dt \raluta2ioD. d€l trìeuio precedetrt€ a quetÌo relatiro alldno di eventùale
atbibuzionè della progressionei nel caso di assenza prolungara, àd èsempio pe!
mEt€rnttà, vengono prèse in conside.zione le wlutrioni esistenti escìldendo qleÌle
.elative al periodo di assenza:

c) 1e fìsorse doslinate allà progressione Ò.izzoùiale dellno ollrirc la Fossibìlirà dì
prÒgr€ssione ad ù nuelo di dtp.trdentt palt al ..,, ol dt qué t coúplessiwqhente in
..îvlzto aeua catégorla dt àpldJte'eua a sallaguedia dei principi di impùzialiia e
pdi opporilnna p.€visii dallà nomaiiva vigenteì

d) nel caso n oì i dipendenìì Àvéntt t ièqùbiti per pdtecipde alla selezìone nsùlrino
ne1ìianno i. nùnelo trf€dor€ aÍa pèrèntuqle cor@nùta, nell'ano suc.€ssivó

pe. la progressione Ò.jzzortale ns$iofi risorse in modo da
compensde minorsbz',men1o deìl'úno prccedenlè!

e) lèfettiwE attíbutoné deua p.lsèssione orìzzoniale ò, comlnque, sutroldtnata a1
raggLùngimento di una vqrùt.zto.. mtrtoà dt ..,/... otrenùia delìapplicuionc dolla
mediadelle valut&ioni individusli del ciiato ti€nnìo;

J) a pdità dì puntegaio ùcne dàta la p.ecedmza a1 dipendentc .on ?t]ù aaztúttÀ dt
€ènlzio néÍa posizto.. ecoaomi.r, nel càso di nlteriofe !ùirà al più mziho dt €rà!

gl le FroA.essiori hano decofrenza dal 1' genúto. C1i e\€nruali rispmi derivdti
d8lì appliczlone del p.eserte riicolo sono riassegnati, in appliczione deìta disciplina
delìhri 17, coma 5 dèl CCNL dell't 4 1999, al rondo per il salrio sccessoflo dctldno
sùccessivo dmdo ìa ?recedeEa al loro utilizo p€r la pro8î€ss1oú€ èconomicE

7. Pe. I attùaìon€ dclla progressiÒne èconomica auinromo delta categoria secondo ta
disciplina del p.esente articolo sono deslnate con ile mcnto alaúo 2013 ìe s€gucnti

vx[



3. Qualo.a ÌAmministrúione riienca, in via p.údenàale, di a3slmere la posizione

espressa a pirl nprese ddla Corte dci Conn, sezione reCionale di cont.o11o della Lombddia,

che considera le proCF.GioDi ortzoDtali comPlese nele 'prog.essioni di .úie.a comunque

denomùsie', che, in appliczion€ delldt 9, cólma 21, dcl D.L. 73/2010, prcdùcoro n€l

biennio 201I - 2013 elteiti €scluslvam€nte giuridici e no! ecorohi.i, oppure.itenga chè

le stesse prqressionì sido eguaÌmente precluse pe. il medesimo trien o daÌ dispÒsro dcl

comms I, dello stesso ari 9, che prevede che il tnttam€nto €coromico oriltaariuente

spèttarté, comp.eso quello accesso.iÒ, nel periodo ìndicato .on Fo!s. sù?enre qùèllo al€l

2O1O, oltre, owiúente a non destinùe per il 20ll .1.ùna riso.sa per lappliczione

deu isiìturo tn Dercla. conviene di co..islonde.e il traltúentÒ ecónomlco relativo aìla
p.osressione o.izontale di cui al p.esenre adcolo con decor.@ 1'gemÀio 2or4.

Alt, 30

Risorse destlnate . compensare le performance orqanlzzotlw e tndtviduÀle

L L. risorsc dcstinatc a compensefe le !érfómarcÉ órgartztatt€ è inatiltalual. sono
ràppresentàie dà ciò cle r$idua dàll appltcazton€ dét llecedertt arttcoll relalivi al Litoìo

2. La discìplina contenuta ncr seguenti commi coshiuìsce l'applicuione de1 dispostÒ
dell sr 4. comma2. leitefà bl de1 CCNL dell'14.1S99 relativo alla definizione dei.tttett
gen€hlt d.t .tstèmt dt tncenttE lore d€l leÈonale, dei crtt€ri gen.rali dene
m.toitologte dt valùtaztole d.r F.rsonsle e dei cdterì di úpartizton€ deÍè risorsè
d.6ttnaté a.l trcéúttúft la lloduttt!.ttà ed ll mtgltoramènto d€t sentzt.
3. Lc nsórse di cùi aÌ .omma 1 soao assegnate a ctas.la s€ttore ..condo i s.guerti

al il nùmero dei dipendenti dellente, con esclusione dei tiiolri di pasùione .rgaizzatira, è
sùrLdjrisÒ pèr cat.goiia è lo€lztoné dt .c.esso. ll calcÒló è ellettuatÒ ien€ndÒ cónto del
personale .on rappo.tó di laroro a rcmFo pdiale che è compulalo ìn propozione alla
durata del pd-Liúe e deue prcvislori occupeionali dellmo che sono .al.Òlàte per i
mesi di prevedjbile sepizio:

b) il nùme.o dei dipendenii appùten€ntj ad Ògni categona e posizione di accesso è
moltiplicato per il pdmetro di rilcrìmento contenuto nella segueme tàbeUal

B
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I.jsultati otre!ùti pef ogni caiegorie e posùioDe di accesso sono sommati.
cì le dsoEe .om?l€sstEF.trt€ d.stln.t€ aUe pelfomance oraantzzattE ed

tnattltitualè sono divise pe. i1 mlore complessivo di cui aì punio preccdcntc ottcncndo
un lmporró umdo;

d) tale impoilo uritdio è, i.fme, moÌtiplicato per nsultaló d€i p.€ced€nii pùnti al e b)
applicato al pèEonaÌe a?partelent. ad ogli settorc, in tal modo si Òttiene tl bud8ét att
tLoÈe aséAn.to r ciascu s€ttoE.

4. Lo rìsorse pe. .ompersde ta pélfómúcè dt.taÈcú .€ttoÉ e la lalutarione il€Íe
lréètetori indiwiilualt sono riFùtite ta il .elativo ?ersonale in luúioDe del
ECgiulgtmeîto atéaltoút€ttiviCé.tionatl e8ègnatì.
Si rico.da che in appliczione deidt 5 del DLgs. 150/2009, che costitùis.e nomà di
pîincipìo per glj enti 1oca1i gli ohieitivi devono essere
s) ruè@tt e p.rtineatt nspetto àl bisógni dèIa colletlilità, allà mis6ìone istitlzion.le, alle

p.io.ita poliriche ed alle straiegie dell mminlstrziÒùc,
b)s!€ctndè mtsúùìlt in termini concreii e chiùij
c) tali da dereminde un migliomF.lto il€lla qualttà itel 3èlltzt èróCad € d€glt

d)rìleribiìi ad !n arco t€mporale det€mtnato, di norma corr spord enie ad un annoj
e) coúùisurati ai varo.i di .itedm€nro derìvàti da stdddd defúiri a liveló nuionale e

tntemzìonaÌe, nonché da cómpanztórt con Àtuirtut@tori oFobanei
! .Ònf.onlqliìi con le t.ndeù. atelh ?roduttt!.ttà dèll amútni.tra'ìon€ con riferim€nro,

ove possibile,,lmeno al triennio pr€cedente;

Cì coreLarì alla quùdtÀ è aUi qualità dclle rtsoBe dtslonlbtli.
I dipendenti, pertdta, derono conosce.e pdrm gi obiettivi sui qlali sdmnÒ ralùtati. gli
ohieitì\'i del settore devono esse.e propolrtoett sit. rtso!6e !mde, nnùziùie,
sirumcntali disponibili, inolire, devono nlerirsi al compleeo alé 'atnvttà àssesnata a

5 ll gradó di racciùngìnenio degli obìettivi e dei progimi è vèrtncato al6llapposito
Nuclèo di Valutaton€ lo O.gúismo Indipendenre di Vaturzlonèl in appticuione de1
.t6tèma ili qlùtstoa. ltg€nte neU'€nté, esso rappreseDta nslttato agglùmi!Ò
apP.ezabiìe rispetto al risùltato àttesó dalÌa rÒmale prestuione in appliczlone dell rL 1a,
coma l dèrccNLdell1.4.1999..ome modincatÒ dal ccNL de1 22.1.2004
6. AI! pèrfoúàme orgúiratiw ò desrinarÒ tt 509/0 delle !ìsorso di cùi àt present€
allicolo secondÒ 1€ seguenii modalità

4 ro% del complesso delle nso.se desiinate aììa perfomdce è erÒgato ai dipendenii di
ogni setto.e in lunzione deua p€rfomarc€ orga zratìwq compl€$tw d€I'€ntè,
vaìutala secondo le mo&lità conierute nelrigente sistema di valùÉione;

b) il 40% del .ompÌesso d€lle nsorse desiinate .lla pertomdce è erogero ai dipendenri dì
ogni setore ìn funzione della petfomncè órg.nlzzattE del s€ttoiè .h àplan€lera,
va.lutàla secondo le modaliià contenute nel lisente sislema di valutuìónei

1ì



cì re larutazione de1 raggiunsmento degu obiettivi, sccondo gìi aggiusi@enti previsrj jn

.oÉo d'dno attraverso le €ventueli modiiìch€ appÒ.tate agli strunern di
progmmuione gestronal€ e finmàdia del'èntè lin primo hogo PEc e PDo) è
éIléttuatÀ al.ll'appo.tto Nucl.o o OIV;.

d) 1à p€rcèntuarè dr agatunaimerto deeli obiettivi det€rnina, a livello di s€tÒre, la
per.entùale di eiogeiore delle risorse .lestinare nell mno alla pedomúce orgdizativa
secondo le modelita indìcqie nei p.€cedenti pùnti a) e b). Gli .v€ntualt dcp@i
ùdrmno ad inieerùe nelmno successivo il tÒndo per le politichc dl sviluppo deìle
.isórse lmúe e pèr la produltiviiàj

e) entro il mes€ di m@o dell'ùno successivÒ si proc€d€.a allà liquìdzion€ deAll importi
doruti àpplicmdo à ciascun dlFendentc il pomdetrc di cat€gortc indicato nel precedenie

7. Il festùte sog/o delle riso.se de1 presente dti.olo è dogaio in base a.lla valùtzione d€i
comport mentt llofé..tonall atteri ereituata dal Responsabile deeli Uficì e dei Senià
(individuato in appliczione dei'di. 109 de1D.Lgs. 26712000) compilado le relaìivè schede
fneli di valuiazion€ distinte per catègÒ.ia e pósiziÒne di accesso secondo le squenn
modalità e p.ocedùre (pédom6c. tldtvtdulel:
a) tali schede dì ralutzione irdividuale devono esse.e redatte ir conhÀildlttodo cDn il

bl le schede devÒnÒ esse.e comptlat€ e dtscws. con il dipenderte interessato almeno due
lolte I mno, la pdma concernente una valut@ione tnteFedia .la effeitude entro i1 mese
.ti seiiemb.e deu ùno di valutaàone, 1s.€conatà a conclusione del pe.cÒrso di
ralùtuione enho n mese di lehb.aio dèI ana sùccess,vo:

.) à seglitÒ dl qùèstlìltima vaÌùtúione il dipendente pùò chiedere ùn ùltellor€ trcolte
att corctlisto!€ con ìevenilale assisienza di un rappresentdte sindacale uiendal€
qùaloru rìtenga c]]e 1a valuÉione espressa non co.risponda all'efeliivo compotuento
prolessiónale atesÒ!

d) ltrog*ione del compmso individuele relativo ella quota per la valuiuione dei
comporimenti p.ofessìon3li atiesi ltèrfóúànce indiwidule) awiene €nrro i nese dì
u.ro dell'úro sùccessilo secondo la se8lente tahellal

A' rslùtzione comp.esa t a B - Riso.se lerrormdce

aoq/o e 100% atbibuìble
6000e  79 ,900a t r r i bu ib i l e

40qo e 59,9% anribuibile

20o, e 39,90,srtribuibìle

00; e I9 90; art.ibùibile

a cisscun dipendentc del setlore è
alla perlómúc€ indivìdual€ per



lR /S) 'B  =  r

R = tÒral€ risorse destinate nel sèttÒre alla valukióne deua pertomm.e indiridùaÌei
S = somma delle perÒèntuali di risorse destirate alìa pertomdce indìviduale dì ciascun

d,pendenle del seto.ei

B = p€rcertuaÌe di rlsorse destinate alla perlomdce ìndividuale del dìpendentei
r = risorse attrihuite al dipúdeni€ p€r la pelfo.mdce individu.lei

4 prims ili proc.d.re a!'.ltettiB .Dgeiore delìe nsorse destinate alla pelfomoce
individulle dell'importo d€stilato a tsle scopo è ridotto a ciascu! dipeldente per unà
sÒlúa ÒorispoDdente alle aseue da1 senìào derivmti dall'applicziore del coma 1
deu'at.71 del D.L.1Ì2l04 (i prifti diè.i glomi di úalatiia per ciascun eventó nÒrbósÒì.
P€r il calcolo di lalc decurtzìone sì procede a decurtdc i eiomi di malattia secondo Ia
dis.iplira indicata in p.oportore ai cromi di lavo.o che il dipendente av.ehbe donto

d È nsÒrse decudàte in appli.&ióne dé11à lettera precedenie costitùtècono ècóúómté .lt
ì arcto p.r I'@dhtst@to.. al sensì della citata dlsposizione di legge.

a. Aì p€.son.le in súvizio a lempo pdziale, nonché aeli assunti € cessati dal seflino in
cÒrso d dno, I erogúione delle risorse di cui al preserte ùti.olo sono corispóste in misura
propozionale in relzione rispeitivuente a1la durata del contratto paÌt time e aj mesi di

9. Le risorse destìnat€ .lla pefomdce indiliduale e orgdìzative e aÌ mislio.mènto
dei seflizi sono per il corente mno pùi a:

pelcèntualt att dsose atetllatc a tale scopo dt ognÌ dt9.rd.rt€ iteÌ €.ttor., I importo
ot€nuio va poi moltiplicato per 1à percentuale di nsÒ.se destinate alLa perfómùN
individùale di cìascun dip€ndentc.
Pe. ogni dipendmte occor.e applicre la sesuente semplice fomula B,

P^r  cv i  d "  ; r { ro  dF"pph . " r \o  qop ré  .nd  J  o  è  î -  è -ù io  ! , e  . LL ' l . zo  dàUó  j . o  -è

4 2.256.97

Ai t .31
RtuoEe che 3reclJiche d6postztont <d legqé ltraltzz.ro ella trcèntt@lone d

pr*trrtont o dl rt.ultatl del pè$onale

l. Ltri. 2, coma 3 del D.Lss. 165/01 dispone che: 'Latbiblzìone dì benencj ecÒnÒmici
ai dipendenti pùò arerne esclq.i@.nt. rediartè @nrÉui collétttwt o, .lle condizìoni
pfevist€, Fedlanté contrattt tndtwiluaji. rf, disposizioni di legce, resolme.ii o afti
amministrativi che aitribuiscÒnó inc.emmtì .ebìburivi non prevìsii dai cÒnrratti cessùo di
avere etncacìa a fù data dall'entrata in ligóre dél r€larivo rinnovo contîartuale'

a



db?ostzlont dt l€gAe, in appli.eiónè dèll'di. 17, colrma 2, lett. gl del CCNL del1.4.1999
sia dGciplìncto ilal pr.sent. cortratto.
lnlatii l'dt. 4, comma 2, lette.a c) de1 ccNL dell'r.4.1999 dlspone che ìa conrratr4ione
colletliva integratita discìplini le fatt&pectè, t cdtéd. t valolt é Ié prè€atúé !€r
I'iflltwtóuzton. . la corcspomtor. d.t comle$t ctre specmctr. dtspGlztont dl l€Aaè
d..ttnano aÍ'ircèútt@torè dèlpèEónalè.

2. Le risorse di cui al presente dticolo che comprendono a rìtolo esemplifi.atilo queue
deslinale allà prA.tt@tonè itt opèr€ puhhltchè, asli accetuenti di coniraslo
srì'ewion. ICl, all'awo.atuÉ tnt€e, alle r .@tont 3tattstt Lé in favo.e dellls,AT.
al lìndàmenio di p.ogetti di porenziùento dei servìzi di conirolo finaÌ?zàti alla 3tculeza
ùrbana e aua stcurèzz ékadalé o a progerti di por€nzimento del s€Fizi lottumi e di
pEEuiole delle vìolàiÒni di cùi asli ùtico[ Ì46, la6 bis e 137 de] co.tice della strada,

nel fondo dl ai alfdi. 31 del ccNL d€l 2.1.2oo4 in modo lodeirio
ripÒriúdÒ larslo8o importo previsto per il 2010, perché a seg!ìtó del pder€ Co.te dei
Conu, seióne autonomie n. 16, de1 2009 le stesse ror cngolo .oF!ùtat. nel crlcolo
deu€ sp€s. del p.Eonalè, e quindi non incidoDo sulla disciplina di cui allart. 9, comma
2óis del D.L. 7al2010.he dispone cheì 'a dècore.e dal Ìó geùùaio 20ll e sino al 3l
dicembre 2oÌ3 l'mmontde complessivo delle risorse destinate únualmenie al ratamento
accessorio del persÒnale, ache di livello di.isenziale, di ciassna dele mminisbeioni di
cui aUdticoló I, coma 2, del dereio lesishtno 30 mdzo 2001, n. 165, .on p!ò sùperde
ll corispordenie importo deìldno 2010 cd ò, cóúùnque, autÒmaiicmenie ddoro in
misura proporzional€ alla.iduàone de1 pe.sonsle in senizio."

3. Le risorse desiinate che specinche disposizioni di legge fmalizao alla incentivcione
di prestzioni Ò di .isultaii de1 personole strùno q!ìndi detemtratè nél loró è,lètttw
lmportó Èolo . con.uttvo e coFktondono a qùèlle €fî.ttiqdent. ùttltrate pd le
nnaÌrà che le speciliche disposizioni di legge prevedÒnÒ secÒndo la disciplina dl o1
aìl allegato B del presenie CCDÌ cne ne costiiuisce ptrie iniegrdte e sostmziate.

Att.32
RtsoEe de.ttnate at messi notificatori itr appltcarioúe deU'art. 54 del ccl{L dèl

14.9.2000

Ì ln applicuione dcU aJt. 54 del CCNL si p.evede che una qlota pdte pdi al ...% de1
nEboFo tt€llè 3pèsé di ogri notificazione tlt attt dèllafuilistetor. nn.nztalta sià
destinata aJ e.Ògeione di incentivi a favor€ deì m€d notifiéÀton.
2. Ad ogni messo nodncatore è destinata ìa qlota per.enlùale in precederua indicata in
funzióne delle noiificuioni efiettuat€.

lf, rìsorse p.evisre pe. lapplìc4ione della p.eserte disposizione sono pei pe. it



Art. 33

Ri!.rtizion€ dèÌ fondo désttnato per lè úolltlch. di svilurpo delle risorce

umane € per k prdutttvità a se4tto del ùocès6o dl aleputazlore

I 11 fondo destnìqto alle politi.he di sviìuppo dcllc risors. umùe ed aÌla produtLività

dclrat|e lè.iso.se dernraie al inazimerro delìindennità d1 .ompùto, dclte p.og.essiorl
econ.miche nella .arego.ia Bà ellerlùale, delÌe nrdennità dorate sì pe'sonslc cducativo e
delìc riclassiú.eioni prerisie d:l ccNL del31.3.1999 c dalìart 31, .onma 7. dcl CCNL del
r.Ì.9.2000 tùi ,!1 e 5.466,97 risnu!, pertsnlo, pcr Idno 2013 così npùtilo:

Flnautà det coúperso
CÒmpenso per ariviià dìsagiaic

rndennità di repcribilìta.
lndenùità di múcgg1o valÒri.

ì .  n : r ' p a  o  "  i o o  d ' s ' o - .  o , ' o . . ' o r d  q r . ' Ò . i ó r ' , - ,

comperro prrlìùti olri r"sponsabil ta
Compcnso pe. speciiìche respo.salrilità
lndennità d1 direzìone Ò dì staÍ (ex 3^ q.l) pef il pcrsonale
iioìde d' posizìone orgdizativa

P f l r i buz  o  rè  d  pos i2  ùe  e  d ,  ' ì qu l t a to :

Risorse desbnate àL m!sí nótrllarori
'  r . n r o r n d è 1 .  D o d ' r ' .  " -  e r o ' e r - n o  L " 2 256,9r-

TOÎALE

non utiltzate o nóù attriÙùite .on .iferimento a1ìe ,inatirà .let
cornsFùndenre eser.izio finanzieio almcdo de11e .isorsc d.nanno
suc.essivo i,ì appti.ziùn€ de11,tui. t7, comma 5, ilel ccNL 1.4.1999 comc inr.g.àLo dall,ri.
36, comma ì, del CCNLdel2004

4. La disposiuionc .li .!l àl comma pEcedcnlc ron .t .Iptica eúe .tsolse cte
sp€cifich€ dtspostzióri di l€gge fúaltzano alla inc€ntiEzione alt prèsrazioni o di
risùftati.hc pe. 1€ rsgioni indicatc al pÈcedenie art. 3l úon sùno deftegliaimentc
quaniificate nellà còstùùzione del fondo dcstinà(o a1le potitiche di sriluppo delle ùso'sc

P o$esriore !!onom c. orizzontale pe, t ann. ìn !or\o.

slecifichc dispÒsinÒni di
deìla pfe sisrone e del nsuliato.

!m  ne  ed  a  3  f ro  l u ,  i .  |  .

w'



frîoLo vlr

AÉ. 34
Pe@nale teúpoEne.mente dtt.c.ato o Àsseenato .d urtoni dl comunl o rer

seaizi in convennone

Ì. Al personaie t.hpomn€aE€nt dbtaccato o aséar.to À t€mlo pléró ó tèúlo
palzt Iè pr€ssÒ rnioni di comuni o con serizi in convenzìone si applìca Ìa dis.iplina di cui
agù ù t ico l i  da  13  a  15  e  19de lCCNLde l22 . l .2004.
2. A ravor€ dei dipendenti àssegnau tempordedente, ac!€ a tempo pùzialo, presso
lnioni di comuni è attribuita u irdeDDttà pÀd ! € 25 mènstli strettmenie co.relaia alle
efettìve prestaioni levo.aiive e gravole sul fondo relalvo aJe politiche di svilùppÒ delè
nsorse lmoe ed alla prodùtrività co.tltutto pÉséó ls 6té.sa uiore. E .scluo dlUa
coftsponslóre ilt taL in.!.rnttÀ tl lcconrl€ tttolerè ali ?o.izione orgaltzsttE cùi si
applicdo le disposiàoni d€l comma 6 den .rt. 13 d.l CCNL 22. 1.200t.
3. A ravore dei dipendenti r$egnatt tèmlonnèaménté, anèh8 a t.hpo palzlale, cor
s€rvtzt ge.tttt tn .oúGutón. rra piu comuni è aftribùita ùn indennùà p{i a € 25 mensili
correlata alle elretìive prestuioni lavoniive e 8Ìavdre sll londo relarivÒ alle poftiche di
sviluppo delle risorse umae ed alla prodùttivirà co.tltulto pEso l.nte ut[tzzator.. E
esclusó dèlla corresponsione dl talè Ìrd€rnttÀ il pèrÈónale titolare .tt postzlore
olg.nlzatth cui si applicdo le disposizioni dèi comi 4 e 5 deltdt. t.1 det CCNL

Art. 35

Persor.le in dtat.cco slnalacale

1. Ai tni del'applicu ione d€ua disciplina conlenùta nell arr. 39 d€l ccNL det 22. l 2004. it
p€rsonale in dbtac.o stúalacqle ai sensl dellùt.5 del CCNQ del 7.a.199a e sùccessi!è
integzioni, olbe à pe.cepìre I irileùitd p€r specm.h. i€è!óúsnnità .ventuarmèlre tn
aodhèrto al mómoto del distacco..ivalutata secondo le úodalità di cui alldt. 24 det
presènte cortratro (aÌt. 19 del ccNL del s.to.2001), è considdaió sis ei tini d€la
progre$tor. oÌLzontale .he p€t la rttaJtlrlore d.ll€ lisoÉé déèrirqte alls

2 Per dde conc.elq ariuzione a['.nrtbùron€ deù. .tsoFe destinatè al]a veùizione
delà pèlorFuce tltttÍlúalè de1 dìpenderte in distacco sìndacale viene
cÒnvenronalmentc attr'ibuita ls lalutazione mettta dells categoria di appart€nen4 (o



atbibuita ta lalùtarto!. deilla deUa caiegorìa di appdteneúà (o pósizione di àcÒessól di
cul al pre.edent€ di 29.
3. I costi relativì alle retribuzìoni accessorie del persorale in distàcco sindacale non
gràvmo su1 fondo per le poliiiche di srnuppo deìle risorse umde e per la prortlttirità del
presente conbato ro vengono compuisie dai s'ngoli cntj aj fini del lo.o rimborso secondo la
discipììna contenuta negli dticÒli 14 è 15 del CCNQ de17.a.1993 e neùa vigente legisì@ione.

Ait. 36

Costitùzione del fondo nerlt entt dr ruoE i.tttú,tonè

I Per gli .trti dt nuow lstttutor. ìl fondo per le pÒlitiche di svilùppó de11e .iso.se umme
€ pè.la p.oduttiviià è cosiiiuiio secondo le seguenti hodalitàl
a) per il pèrsonare as€!trto dir€ttaF.trt€ dal rùorc ert€ luniore di cÒnùni, consÒui,

ecc.l, ùche àtbave.so p.ocessi di mobili!à, si prowedo alla cosllluzione del fÒndÒ suua
basc del Elore s€dio pio captté ncaEio dai valori vigelti presso gli enti che lo hmno
costituùo per la quotà di riso.se .he hdlo cdenere di ètÈhilttÀ e di cotrti.uitrÀ (aJt.
31, cÒlùa 2 de1 ccNL deì 22.1 2004), successivmente tali .iso6e pot mno essere
incremenlate da quelle a\€ntj cffatie.e di wriaùilità o .wertùalltà (dt. 31, cÒlma 3

b) pei il pèftonalé témporuè.F.trt€ qso.gnato dagti €nti ade.enti alleni€ di nuova
costituzione si prowede medidte il t.asle.imento delle risorse destinate a1 saldiÒ
accessorio lcon esclusione di qùeuè destinate 3l1a procressione orì%nrale) in .appÒ.to
àltinqusdrmento prófessionale del pe.sÒnale inieressatoj lentità del trasfenmento è
pcriodìcùente aeeio.naio in reìrione allc vdi-iori inrervenuie neììeni€ dì

2. Neì caso di moù itÀ da ú éútè co6titu.rte al ruor in applicuione de1 comma I e a
seguito della disciplina contenuta nel .olrmà 2, gli entì di provenieúa p.Òvvedono, per la
qùórà .elativa al persona.le inieressato da procèssi di mobilita o di assegnzione prÒwisÒ.ia,
aùa €qutrilèrtè ddulo.. delte risorse .osrluenti it fondo pe.1€ potitiche di sriluppÒ dele
rlsorse !úùe e pe. ìa produttivta.

Att.37
Dt.postztone ,inrlè

l Pe. quilto ron prevìsto dal p.esente CCDI ìn retúione agli istituri dalto siesso
dlsciplinàti si .invia alle disposìzionì dei .Ònr.àiti coll€trivj núionali di tavorc aitqalmente

2. r€ disposizioni .ontennte in p.€cedenri contrarri cÒttetiivi decenrrati inregratiii nele
matene non disciplinate dal p la p.opria ellicacia sino atta lÒrÒ
sost1lùrone fatto sallo qldro disposto nel pre.ede.io eti.otÒ:t, coma I .

j,K'W



Pi@lo, I ta,03.2014

IA DEI,EìGAZIOIID DT PARTD PUBELICA:

tr a.gEt.rto coúuú.Iè
- Itott. Vb6@o D. rtltÉ,t

P€r le R.S.U.

LA DEI,EGr|ZIOÍE DI PARÍE SEÍDAC1|LE:

I rappc&Dtútt d.Ue OO.SS. tenltortrlt alt coúpa

FP-CGIL - Eolottt llsrlo



ALLEGATO A
Itriuvl.luùlo!è dèUe rbor.e dèceltnto

ARÎ. 1

Aoúoútare del foúdo d cul a['art. 31 CCNL 22l1/2004

1. ll londó d€stinato alle politiche di Svihppo delle risorse umùe ed aJa produttjvita in
applicziore del'art 31 dél CCNL dél 22.1.2004, mche a s%uito delle veinche eÍettuate
dalle pùn, è stato costituito dalll\]úinistrúione .omunal€, cósi Òm€ d€fmito nel p.esente
.ortratio collettivo decentrato.

2 . ftìe rondo risulta costitùito:

al dale risorse aventi cùattere di c.rt.za. strb[ltÀ è .onttnùttà come d€ieminate
nell'dnÒ 2004 comp.ensive delle integr@ioni previste d€i div€rsi CCNL.
In appùczlone d€la dichid&ióne cÒngiunta n. t3 del CCNL d€l 22.1.2004 te
disposizioni conbattuali ivi ìndicate continudÒ a trovde appli@ion€ ùcne negli dni
successivi al 2003 ove ne rlcordo le condizioni € si .il€riscúo ad istituti di cùaitre

b) dale ri6o.se iltegnt annùalDènte con topoltl svèntt.arattcÈ .ll a€ltmlttÀ o dt
wiàbtlttÀ dùiv{ti delle disciplin. contrattuaÌi di segùito nportare in rab€la;

c) darle risorse Don utlù,ate o ùor Àttdl,uttc del tondo dell uno precedente (art. 17,
coms 5, CCNL 1999, come conJmató dall'af.3Ì, comma 5 del CCNL del22.1.2004ì.



abmonre dclle RIsotlEE sTAaILl

Risorse aventi cúattere di cefteza, stabìlità e contirlùita conterute nel
CCDI del2010, art.31, coma 2 dcl CCNL 22,1.2004.
Risp@idi ai al] at.2, colúa3, D.Les 165/01non conteeii nel
. .D tdè  )0  t0  i j  app t r r jÒnè  d .  su  es "ne  dnoo" t / , o - i

Risorse destinate al trcslerimento di personale conseAùente a.l
decentrmenìo di turàoni awèrut€ o che aw€rdno neì 2013

Rispmi dcivsii dalla stabile riduàon€ del lÒndó deL 2007 p.r lo
conesponsione de1 lavoro straordindio di cui alt di. 14, comma I , del

Risorse derivùti dall inteeruiore deÌl'ìmporo dnuo deua ret.ibuzione
individuqle di 3tridita e degli assegni adpersondn in godimento el
pe.sonale cheé cessato o cesserà il seFizio n€l corso del2oÌ3.

1.a 0,6 q/o del monte salúi dell'dno 2005 in applc&iÒne del'ùt.a coma
2 del CCNL del Ì1.04.2004

TOTALE RISORAE STAIILI

2 Aíúontare déII€ RIgORAE VARIABILI

Risohe che si prevedono di integrùe con latluùione d€llat, 43,
commi 1,2,3 dclla legge 449197 {cont aitl di sponsonzeione e accordi
di callzbarújoîe), M.dif, atî.a, @mmi 3 e 4 ccNL 5.1o.24o1.

Quota deue risorse prevìsie in applicaione delÌ trt. 43, comma 5, leBe€
449/97 (rispmio d€l 2% del1e spese corenti non obbligatorie).
RisDl@i de.iveti da1 fondó delo straórdindio del 2007 nón douti àd
una ndutone stahil€ dellÒ stesso fondo
P so rc .  dè '  ! ù ' :  da l ì dpp i r i on "  d " l ì d r ' -  . om"  5 ,  d " l  CC\L

deu1.4.1999 per il trattmento accessorio del
a1l uplimento dei serizi ordi!ùiuenre esistenti

Rjsorse dúiveti dall ìntegrujone dello 1,2% su base únua calcolate
sùl monte salri del Ì997 (d. 15, comma 2, CCNL 1.4.19S91.

2.A Risorse derivdti da eventuaii nmtorsi deLle spese dì notificuione d€gù
atii delt mminislreione linstdia desiinate €l oersolare,

Risorse che specìliche disposizioni di ÌegAe finalizzdo all'inceniiv-iore
derr attivitÀ pe.Bonal€ (D.ks 163l06, L aa6197 , ecc.).

TMALE RIsORAE VARIABILI



Aúúoútdè atetl. SOMME NON llTfLrzzÀ'ÎE

Jome non utlizzate nell'ùno p.ecedentè € déstinale in via prioritaria

al fndzimento dell€ p.ogessioni ortzontaÌi
Ulterio.i ns6e nón utilizzate o non attribuìte del londo dell'rno
pr€cedente doate a disposiziori cónbattuaÌi e di leAge vigentì
Risorse denvetì dall accútonmento anual€ dello
salri de1 2001 destinato al fúdzimenlo delle alte
(drt.32, 6mma 7 deL CCNL del 22.1.24041.

ÎoîAIE SOMME NON UTILIZZAÎE F

3. Le sÒlme nón udlizat€ nellmno precedente ror sono eúputat. ai fnì
d€ll'appìcuione deÌ'dt. 9, comma 2b6 de1 D.L. 73l2olo che dispone cn€: 'a decorere dal
I'Cmneio 20ÌÌ € sino al3Ì dicembre 2013l'almóntde complessivo delle risorse destinate
mlalmente aÌ trattdeto accessono del persoDale, ùche di lircllo dùigeúiale, di
ciasana dell€ minisirzionr di cui all'aticolo l, comms 2, de1 dereto l€sislati!Ò 30
mffzo 2001, n. 165, non può superùe il Òorispondente importó deu'mno 2010 ed è,
comunqùe, àutomadcmente ridotto in misura propozionale.lla riduzione del personale in
servizio", in qùdtÒ di comt€tenza deu.serctrto Feced.lt€.

4. 11 totale complessivo del londo di cxi al pres€nie dticolo dmonta, pertdto, al

AfuóNtATé dóIIè RIAORSE ACCESSORIE

lome no. Utilizzaté nellúnó pre.edente

TmAr-E forfDo An. 31 ccNL 22.t,2004 € 9,55O,4r

alla pródùttività vensuo pdóritlit m.ntè atètÉttè 1e risorse desiinaie al linaà@enlo
d.lltúitcnnità di compaÉo, qùele gLa uuùzate per il fútuld€nió dele prcarc6stont
ortrontali ne8li ùni precedenti relatìvamente al penonale in sdvizio, qlell€ destinale al
fnmzimento delle posizioni oreùizative (so1o per sli enti con diris€na) qlelle desrina& ar

!èÈond€ èalu.atiú pe. 1q conesponsione della specific. indeúitd per gli inpoÍi definiti
negli dti.Òli 31, coma 7, del CCNL d€1 Ì4.9.2000 e 6, comma I, d€l CCNL del5.10.2001 e
qùele per i r€inquÀdÉm€ntt p.evisti dal CCNL de1 3 L3.1999 al lìn€ di Cdantire i equilìbrio

5 D.]ldmonLd" oel .ondo Jeq.ma'o lre pohu-.e dt "ql-ppo del.e r.qorse umde ed

tra Ic risoîsc 'stabìll ed il fnmzìmento degh ondi fissi e ricofenti doÀaii 31pe.sonale
d pendeme e sravsi sn lo siesso fondo.

optu



ART. 2

Dèpurazion€ alel fon.to p€r le polttich€ rtt.vtluppo deú€ risorgo umare e .lela
ùrodutttvità ddle lt.orsè dèstrnaté .l ltnúrtú.nto deU'tndennttÀ di comlarto

1 . k nsÒ.se destinate slla costiluzione del fondo destinalò alle politiche di svilùppo delÌe
risorse ùmde ed allà p.Òduttivirà cÒllettiva sono depurate d€.lte sommc destinate alta
.ore6ponsione dell'iid.úttà di codparto secondo la disciplina detl'rt. 33 e pe. g1i
tmtonl h.ltc.tt !€Ía tcheÍa D del CCÌ'IL d€l 22.1,2004,

2. Èón .oúo .letEtt. dal fondo le rìsorse destinatè allà cÒresponsione dell indennità
compdtó pe. il ?.Èon.l. ssùto con cortmtto dt l.F!o a t€mto détèmtnrto
cortntto dl fomaroú€ è larolo.

ì  P p  d n o  ) 0  ' l -  q . o ' e  '  è  s i ú  p 1  d  p e , d e a E  d d  d è ù r - . . o l o  p d  è

€ 35,54

P€. un tot.I€ .fuuo cómple6sirc dl € 990,36

e deU. produttlvita

ART. 3

ùnertor€ depúrartore del fondo rer l€ roUtiche dt svtluplo deUe !t.or6è umane

l A' sensi delltut.3.1, cÒlúà l, de1 CCNL del 22.1.2004, le.iso.se economiche già
tle.tiratè aÍa pEgr.ssto!. orlzzontale aÌlintemo della cateeoria soao tnt€Éméntè a
cari.o d.I fondo pe.le politìche .li sviluppo .lelle riso.sè ùmme e detla produttilità

2. CLi impÒrti utilizari per le progressiÒni o.izzontali non vengono det àrii dal suddeno
îondo (e qùindi lasciati ìù dotuione a.l]o sr€ssol néleso rig!trdino persónatè:
r ce$ato .tal .èrvlrto;
r che ha awto ùna pbglè.stóai Enicale retativúente alle
della !.ecedente carqo.ia di àppdì€nmzj

Progres3ioni è.onomi.he



! ch€ è stato inquad.rto in una @t€g6ria o po.iztone giùiilica superiore in
appliceione di attsp@tzlort .onterute ln cortattt rctoúàlt dt lav6È.

4. Cli imponi d€siinati sle prog.essioni orizontali sono a cdico d.l fondo pe. lo
svnuppo deue rlsorse umd€ e per là prÒduttività in .el4ione al ros .osto ortgirùio.
Inlatn gli incrementi ecÒnómici dèlle div€.se posiàoni 5ll intemo della categoria profession.le
non 6ono compresi rra 8li incrdenrl contratrùal destinàri a1 lìndàoenro del saldio

ira qlr.tu it.rtiutt al nlaElèménto .lél tÈttamé o economico

5 Là somma totale del londo risultmte dal] appùcuione dei comi p.ecedenre rt. 4
è p€rtdro d€purata dai seguente iúporti:

3. In càso di moùtlitÀ é6tèma nor vengono detratii C1i impo.ti doruti a progressioni
orizontali ellettuate da pe.sonale c€atuto .d .Itii énti, menbe g.evmo su1 fondo le
positoni economiche maiu.ate presso altri eùti .lel p.rconale acqul3lto per moòùt!à
'cn'o4et@ d.u'ent..

móoro dèl LLD de 1903 pe' , persoaale 
"r.Lalmen " ú serqz.o

Lmpono di ultdiori LED asegnati aÌ 01/01/99 pa il personalr

Impo.to doalo a reinqua.trdenti Òpe.ati ei sensi dell'ùt. 7 del CCNL
lel 31.3. 1999 per il p€rsonal€ atiualmente in seniào

lmponÒ dÒato alle prqlessìoni oriantaÌ per ll personal€ sttuslmente in
renlzio al costo del 1999
lmpo.to doruto alle progressióni Ò.izzontali per il personel€ attualmote in
seniào a.l costo del 2001 {a valere dal 2002 @no di prima appùczione d€i
nuÒvi ihporti delle posiziori economiche interne alla categona)

hporto dowto alLe progre$ioni oriantali per il personalé in seNizio al
:osto de1 2003 la valde daÌ 2004 dno di prima applicúion€ dèi ruovi
importi dele posizioni economiche lnt€me arh caregó.ia)
tmporto dowto alle prÒgressioai orimntali pe.ll personale in seruìzio at
.osto del 2007 (a valere dal 2004 rno dì p.ima appliczion€ dei nuoù
Lúpoftj deìle posizioni económiché inièm€ slla catego.ia) 2 .056,12
Iúporto donto alle progressioni ori%ntati pd it personale in senizio al
costo del 2009 (a valere dal 2009 mno di p.jma appli@ion€ dei nuófi
ìmporti dèIe posùioni €conomióhe intem€ sl1s car€goria)

{t
&



5. Il londo destinqto a]le politicle di sviluppo deUe riso.se lmae ed alla
produttiviià è ult€doúèlt€ datotto dalle risorse destinat€ al fúúiddtó:
r delllnd€nnìtà doata al leFolale .dùcatt@ secondo Cli importi dendti n.gli aÍlcoli 31,

coma 7 del CCNL del 14,9,2000 e 6, comma I del CCNL del5,10.2001j
. dele t@tztoút olg{lzattE (sÒlo pd gli enri con dirigúa);
r per i r.taquilmEcltt previsti dal CCNL del 31.3.1999j

lerùn importo @mplessrvo drl

tL totale del foúdo aUé úoltttche dt 6v ulpo d.Ue der3e ùúde ed eUa
rrcduttldte a Béoito dellè dècùrtaztoni obblisatorie desu srt. 2 e 3 ammonta:

€ 5,466 97


